
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค ์ 

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

   
ให้มีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค ์

 
เหตุผล 

   
โดยที่ประเทศไทยมีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและมีทรัพยากรบุคคลที่มีความคิด

สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทุนส าคัญที่สามารถใช้ในการสร้างมูลค่าให้แก่อุตสาหกรรม และขยายฐานเศรษฐกิจและ 
ฐานรายได้ใหม่ ๆ ให้แก่ประเทศ แต่ปัจจุบันยังไม่มีการส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างเป็น
ระบบ สมควรก าหนดให้มีกลไกและมาตรการเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรม ผู้ประกอบกิจการ และผู้ประกอบอาชีพ
ในอุตสาหกรรมดังกล่าว เพ่ือให้สามารถพัฒนาและต่อยอดสินค้าวัฒนธรรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
ของคนไทยอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับอุตสาหกรรม และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ อันเป็นการส่งเสริมบทบาทความเป็นผู้น าของประเทศไทยในเวทีระหว่างประเทศ  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการค้าระหว่างประเทศ  จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 



ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค ์
พ.ศ. .... 

   
 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
 

  ............................................................................................................................. ....... 
....................................................... 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติ 
ให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  

 
เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  

เพ่ือให้การรับรองคุณภาพหรือแหล่งก าเนิดสินค้าหรือบริการ รวมถึงเพ่ือสร้างความเป็นธรรมในการท าสัญญา
ระหว่างผู้ประกอบอาชีพกับธุรกิจในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ อันเป็นการจัดระเบียบการประกอบ
อาชีพเพียงเท่าที่จ าเป็น ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว  
   

…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….. 

 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค ์

พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“วัฒนธรรมสร้างสรรค”์ หมายความว่า กิจกรรมการผลิต การจ าหน่ายจ่ายแจกและ 

การบริโภคสินค้าและบริการ ซ่ึงขับเคลื่อนและด าเนินการอยู่บนพื้นฐานของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค ์



๒ 
 

“อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค”์ หมายความว่า อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน 
สร้าง ผลิต พัฒนา จัดจ าหน่ายหรือเผยแพร่สินค้าหรือบริการที่สร้างขึ้นบนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของประเทศ 
พ้ืนฐานทางประวัติศาสตร์ หรือวิถีชีวิตหรือการสั่งสมองค์ความรู้ของประชาชนชาวไทย หรือสร้างข้ึนจาก
ความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ การต่อยอดทางวัฒนธรรม หรือการสร้างนวัตกรรมในด้านวัฒนธรรม 

“ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม” หมายความว่า สินค้าหรือบริการที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจและสร้างขึ้น
ในสาขาของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรคต์ามมาตรา ๕ ไม่ว่าจะท าขึ้นในรูปแบบใดหรือใช้เพื่อ
วัตถุประสงค์ใด 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

“แผนยุทธศาสตร์” หมายความว่า แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
“แผนปฏิบัติการ” หมายความว่า แผนปฏิบัติการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายส่งเสริมวัฒนธรรม

สร้างสรรคแ์ห่งชาติ 
“คณะกรรมการพิเศษ” หมายความว่า คณะกรรมการพิเศษแต่ละด้านทีแ่ต่งตั้งขึ้น 

ตามมาตรา ๑๒ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวัฒนธรรม

สร้างสรรค ์
“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค ์
“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม

วัฒนธรรมสร้างสรรค ์
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๔  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

มาตรา ๕  อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่จะได้รับการส่งเสริมตามพระราชบัญญัตินี้ 
ประกอบด้วยสาขาดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดงานเทศกาล 
(๒) การท่องเที่ยว 
(๓) กีฬา และการแข่งขัน 
(๔) เกมอิเล็กทรอนิกส์ และอีสปอร์ต 
(๕) งานแฟชั่น งานอัญมณี งานประดิษฐ์ งานฝีมือ และเครื่องส าอาง 
(๖) งานออกแบบสถาปัตยกรรม ผลิตภัณฑ์ กราฟิก และงานออกแบบอ่ืน 



๓ 
 

(๗) ดนตรี 
(๘) ภาพยนตร์ แอนิเมชัน ละคร การแสดง และรายการโทรทัศน์ 
(๙) ศิลปะ และศิลปะการแสดง 
(๑๐) หนังสือ วรรณกรรม การ์ตูน และสื่อสิ่งพิมพ์ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด 
(๑๑) อาหารและเครื่องดื่ม 
(๑๒) อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์สาขาอ่ืนที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๖  ในการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้รัฐจัดให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง

ร่วมกันด าเนินการตามหลักการดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมของประเทศให้มีความหลากหลาย

และเป็นที่ต้องการของตลาดภายในประเทศ รวมทั้งสามารถแข่งขันได้ในตลาดต่างประเทศ โดยต้อง 
ไม่แทรกแซงเสรีภาพของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมวัฒนธรรม
สร้างสรรค ์ 

(๒) สนับสนุนการเพ่ิมจ านวนผู้ประกอบอาชีพและผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับความต้องการในการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไปสู่
เศรษฐกิจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมสร้างสรรค ์โดยต้องค านึงถึงการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม 
และไม่เป็นการเอาเปรียบผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์  

(๓) จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอและใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างมยีุทธศาสตร์ โดยต้องหลีกเลี่ยงไม่ให้มี 
การผูกขาดและการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมในการเข้าถึงแหล่งทุนภาครัฐ และต้องป้องกันมิให้มี 
ความซ้ าซ้อนในการจัดสรรเงินของหน่วยงานของรัฐเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์  

(๔) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ โดยอ านวยความสะดวก
และสร้างบรรยากาศท่ีดีให้แก่ภาคเอกชนในการแลกเปลี่ยนความร่วมมือด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยี และ 
ด้านอื่น ๆ กับต่างประเทศ 

(๕) สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการพัฒนาผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมอันมี
เอกลักษณ์ในแต่ละท้องถิ่นเพ่ือเป็นต้นทุนทางวัฒนธรรมและทางความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาอุตสาหกรรม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ในระดับประเทศ 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการนโยบายส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรคแ์ห่งชาติ 
   

 
มาตรา ๗  ให้มคีณะกรรมการนโยบายส่งเสริมวัฒนธรรมสรา้งสรรค์แห่งชาติ ประกอบด้วย 
(๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ประกอบด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการต่างประเทศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 



๔ 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรม 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าสิบสองคนแต่ไม่เกินสิบหกคน  
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและความสามารถในด้านอุตสาหกรรมวัฒนธรรม
สร้างสรรคห์รือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย  
โดยในจ านวนนี้ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ในแต่ละสาขาตามมาตรา ๕  
อย่างน้อยสาขาละหนึ่งคน 

ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ 
หรือพนักงานส านักงานจ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มาตรา ๘  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินเจ็ดสิบปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน 

ของเอกชนเพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๗) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น  

หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  
 

มาตรา ๙  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง
อีกได้ แตจ่ะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการนโยบาย
ประกอบด้วยกรรรมการเท่าที่เหลืออยู่  ในกรณีนี้ คณะรัฐมนตรีอาจแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนได้  
และให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง ให้ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ิมข้ึนนั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการแต่งตั้งไว้แล้ว 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 

 
มาตรา ๑๐  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 



๕ 
 

(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย 
หรือหย่อนความสามารถ  

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘ 
 

มาตรา ๑๑  ให้คณะกรรมการนโยบายมีหน้าทีแ่ละอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ 

ความเห็นชอบ 
(๒) ติดตามและตรวจสอบการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของ

หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

(๓) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้จัดให้มีหรือปรับปรุงกฎหมายและมาตรการต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ รวมถึงการเพ่ิมสิทธิประโยชน์และการลดอุปสรรค
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

(๔) เสนอให้คณะรัฐมนตรีโอนเงินจากทุนหมุนเวียนอ่ืนมาเป็นของกองทุนตามมาตรา ๕๕ 
(๕) แต่งตั้งคณะกรรมการพิเศษตามมาตรา ๑๒ หรือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงาน

ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายมอบหมาย 
(๖) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย หรือตามที่มีกฎหมาย

ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย 
 
มาตรา ๑๒  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือในกรณี 

ที่คณะกรรมการนโยบายเห็นว่าการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจในเรื่องใดมีความจ าเป็นต้องพิจารณา
ด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ หรือมีเหตุอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามหน้าที่และ
อ านาจของคณะกรรมการนโยบาย ให้คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการพิเศษแต่ละด้าน
เพ่ือท าการแทนคณะกรรมการนโยบายได ้

ให้คณะกรรมการพิเศษตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการ 
นโยบายแต่งตั้งจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบาย กรรมการผู้แทนหน่วยงานหรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคณะกรรมการนโยบายแต่งตั้งรวมกันไม่เกินเก้าคน และผู้อ านวยการ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ  ในการนี้ ให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการหรือพนักงานส านักงานจ านวนไม่เกินสองคนท า
หน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ 

วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หน้าที่และอ านาจ และการด าเนินงานของ
คณะกรรมการพิเศษ ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

เมื่อคณะกรรมการพิเศษได้มีมติในเรื่องใดแล้ว ให้ถือว่าเป็นมติของคณะกรรมการนโยบาย 
และให้ส านักงานด าเนินการตามมตินั้น เว้นแต่คณะกรรมการนโยบายจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืนเฉพาะกรณี 

 
มาตรา ๑๓  การประชุมของคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการพิเศษและ

คณะอนุกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่  
จึงจะเป็นองค์ประชุม 



๖ 
 

ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการนโยบาย 
คณะกรรมการพิเศษและคณะอนุกรรมการด้วยโดยอนุโลม 

มติของคณะกรรมการนโยบายมีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยที่เป็นกรรมการอยู่ด้วย 
แต่ไม่รวมถึงการวินิจฉัยในปัญหาด้านกฎหมาย 

 
มาตรา ๑๔  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการเฉพาะด้าน อนุกรรมการ เลขานุการ 

และผู้ช่วยเลขานุการ ได้รับเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

หมวด ๓ 
ส านักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

   
 
มาตรา ๑๕  ให้มสี านักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนศักยภาพของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับ 
ขีดความสามารถด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ ส่งเสริมการพัฒนาและผลิตผู้ประกอบกิจการ 
และผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรมทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ และส่งเสริมซอฟต์พาวเวอร์ด้านวัฒนธรรมของประเทศ 

ให้ส านักงานเป็นหน่วยงานของรัฐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล และไม่เป็นส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น 

กิจการของส านักงานไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย 
ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน แต่พนักงานและ
ลูกจ้างของส านักงานต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนโดยรวมไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

 
มาตรา ๑๖  ให้ส านักงานมีส านักงานแห่งใหญ่ในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกล้เคียง  

และจะตั้งสาขาหรือตัวแทนข้ึน ณ ที่อ่ืนใด ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศก็ได้ 
 
มาตรา ๑๗  ให้ส านักงานมีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการและงานวิชาการของคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการพิเศษ 

และคณะอนุกรรมการ 
(๒) ยกร่างแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการนโยบายพิจารณา 
(๓) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ 

ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
(๔) ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัด รวมถึงให้ค าแนะน าและข้อทักท้วงแก่หน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องให้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนางานเกี่ยวกับการส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรม

สร้างสรรคแ์ละอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสนอแนะแนวทางและให้ความเห็นให้แก่คณะกรรมการ 



๗ 
 

นโยบายและหน่วยงานของรัฐในเรื่องทางนโยบาย แผนงาน และการปฏิบัติงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริม
อุตสาหกรรมดังกล่าว 

(๖) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า การสนับสนุน และความช่วยเหลือในเรื่องเก่ียวกับวัตถุประสงค์
ของส านักงานแกเ่อกชน ผู้ประกอบกิจการ วิสาหกิจและผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

(๗) โฆษณา ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลหรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือส่งเสริมการรับรู้เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์และผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมของประเทศไทย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๘) อ านวยความสะดวกในการน าผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมของประเทศไทยไปแสดง ประกวด 
เผยแพร่หรือจัดจ าหน่าย ตลอดทั้งอ านวยความสะดวกในการจับคู่ธุรกิจเพ่ือจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๙) จัดหาแหล่งเงินทุนหรืออ านวยความสะดวกในการจัดหาเงินทุนหรือการระดมทุน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนเอกชน ผู้ประกอบกิจการ วิสาหกิจและผู้ประกอบอาชีพ 
ในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์  

(๑๐) เสนอแนะ เร่งรัด และติดตามการปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายหรือมาตรการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ ตลอดทั้งเพ่ือเพ่ิมสิทธิประโยชน์หรือ
ลดอุปสรรคในการพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ 

(๑๑) ท าความร่วมมือหรือประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้เสีย 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ หรือพัฒนาระบบนิเวศ
และโครงสร้างพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์และอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง  

(๑๒) รวบรวม วิเคราะห์และเผยแพร่ข้อมูลและสถิติเกี่ยวกับอุตสาหกรรมวัฒนธรรม
สร้างสรรค ์รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูล และแพลตฟอร์มเพ่ือเชื่อมโยงผู้ประกอบกิจการและผู้ประกอบอาชีพ 
ในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

(๑๓) จัดให้มีการฝึกอบรม สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาหรือการฝึกอบรม หรือด าเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนทักษะ และความรู้ความสามารถให้แกผู่้ประกอบอาชีพและผู้ประกอบกิจการ
ในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ รวมถึงเจ้าหน้าที่ภาครัฐและบุคลากรภาคเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

(๑๔) ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเริ่มต้นธุรกิจเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ รวมทั้งพัฒนาย่านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้น 

(๑๕) จัดกิจกรรมหรือด าเนินการอื่นใดเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวก 

(๑๖) ด าเนินกิจการของกองทุนตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติของคณะกรรมการ 
บริหารและคณะกรรมการบริหารกองทุน 

(๑๗) จัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานตามมาตรา ๔๒ เสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย
และคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอต่อรัฐสภาเพ่ือทราบ 

(๑๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นหน้าที่และ
อ านาจของส านักงาน หรือตามทีค่ณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการพิเศษ 
คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 

(๑๙) ด าเนินงานอ่ืนใดเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงานตามมาตรา ๑๕ 
 



๘ 
 

มาตรา ๑๘  ในการด าเนินงานของส านักงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของส านักงาน 
นอกจากหน้าที่และอ านาจตามที่บัญญัติในมาตรา ๑๗ แล้ว ให้ส านักงานมหีน้าที่และอ านาจทั่วไป ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิและทรัพย์สินทางปัญญาใด ๆ  
(๒) ก่อตั้งสิทธิหรือท านิติกรรมใด ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะเป็นในหรือนอก

ราชอาณาจักร ตลอดจนนิติกรรมอื่นใดเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของส านักงาน 
(๓) ท าความร่วมมือหรือความตกลงกับหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ และ

หน่วยงานภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในกิจการที่เก่ียวกับวัตถุประสงค์และหน้าที่และอ านาจ
ของส านักงาน 

(๔) ลงทุนในนิติบุคคลหรือกิจการ หรือร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงจัดตั้งบริษัทจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัดหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกิจการที่เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของส านักงาน  

(๕) กู้ยืมเงินในประเทศหรือในต่างประเทศเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของส านักงาน 

(๖) ให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน หรือค้ าประกันหรือจัดหา
หลักประกัน เพ่ือประโยชน์ในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของส านักงาน 

(๗) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการด าเนินงาน  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการบริหารก าหนด 

(๘) ด าเนินการอ่ืนใดที่จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของส านักงาน 
การด าเนินการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการบริหารก าหนด

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย แต่ในกรณีท่ีการกู้ยืมเงินตาม (๕) เกินห้าล้านบาท ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน 

 
มาตรา ๑๙  ทุนและทรัพย์สินในการด าเนินกิจการของส านักงาน ประกอบด้วย 
(๑) เงินหรือทรัพย์สินที่รับโอนมาตามมาตรา ๑๒๑ 
(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้ 
(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้ที่เกิดจากการด าเนินงาน 

หรือการให้บริการของส านักงาน แต่ไม่รวมถึงเงินหรือทรัพย์สินตามมาตรา ๕๔ (๖) 
(๕) เงินที่กองทุนจัดสรรให้ตามมาตรา ๕๖ (๕)  
(๖) ดอกผลและผลประโยชน์จากเงินหรือทรัพย์สินของส านักงาน 
ทรัพย์สินของส านักงานไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีและบุคคลใดจะยกอายุความ

หรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับส านักงานในเรื่องทรัพย์สินของส านักงานมิได้ 
เงินและทรัพย์สิน ตลอดทั้งบรรดารายได้ของส านักงานไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
มาตรา ๒๐  ให้มคีณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์คณะหนึ่ง 

ประกอบด้วย ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบาย และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนห้าคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบาย  



๙ 
 

ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ 
หรือพนักงานของส านักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็นแต่ต้องไม่เกินสองคน 

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  
ให้เป็นไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด 

ให้น าความในมาตรา ๘ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ (๑) (๒) และ (๔) มาใช้บังคับแกป่ระธาน
กรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม และให้ประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย 
หรือหย่อนความสามารถด้วย 

 
มาตรา ๒๑  คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และอ านาจควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของส านักงาน 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ หน้าที่และอ านาจเช่นว่านั้นให้รวมถึง 
(๑) ก าหนดนโยบายการบริหารงานและให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานของส านักงาน 
(๒) ให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ

ของส านักงาน ตลอดจนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือคณะกรรมการนโยบายเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
ในกรณีที่มีปัญหาหรืออุปสรรคเก่ียวกับการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และหน้าที่และอ านาจ 
ของส านักงาน 

(๓) ให้ความเห็นชอบการลงทุนหรือการร่วมทุนตามมาตรา ๑๘ (๔) 
(๔) ให้ความเห็นชอบการกู้ยืมเงินหรือเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

การกู้ยืมเงินตามมาตรา ๑๘ (๕) 
(๕) เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อให้ความเห็นชอบการจัดตั้งหรือยุบเลิกหน่วยงาน

เฉพาะทางในส านักงาน  
(๖) ออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับส านักงานในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(ก) การบริหารงานทั่วไป การจัดแบ่งส่วนงาน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว 
(ข) การลงทุนหรือการร่วมลงทุนของส านักงาน 
(ค) การสรรหา การแต่งตั้งและการถอดถอนผู้อ านวยการ การปฏิบัติงานและ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และผู้อ านวยการหน่วย รวมทั้งการรักษา
ราชการแทนและการมอบให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทน 

(ง) การจัดตั้ง การโอน การรวม การก าหนดภารกิจ การบริหารงานและการยุบเลิก 
รวมตลอดท้ังการก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงภารกิจหรือหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานเฉพาะทาง  

(จ) การก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้างและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานของส านักงาน 

(ฉ) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลงาน การถอดถอน 
วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากต าแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์ รวมทั้งการจ้างที่ปรึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญ และลูกจ้างของส านักงาน 

(ช) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของส านักงาน รวมทั้ง 
การบัญชีและการจ าหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ 

(ซ) การก าหนดค่าบ ารุง ค่าตอบแทน และค่าบริการในการด าเนินกิจการของส านักงาน 
และก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราท้ายพระราชบัญญัตินี้ หรือลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนียมดังกล่าว 



๑๐ 
 

(ฌ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่พนักงานและลูกจ้างของส านักงาน 
(ญ) การตรวจสอบภายในและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
(ฎ) การก าหนดเครื่องแบบผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการหน่วย พนักงาน

และลูกจ้างของส านักงาน และเครื่องหมายของส านักงาน 
(๗) ก าหนดนโยบายการบริหารกองทุนและการจัดหาผลประโยชน์กองทุนให้สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และมติคณะกรรมการนโยบาย และก ากับดูแลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารกองทุน 

(๘) แต่งตั้งและถอดถอนผู้อ านวยการ ตลอดทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ 
รวมถึงให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งและถอดถอนรองผู้อ านวยการและผู้อ านวยการหน่วย 

(๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
(๑๐) ให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีก่อนเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและ

คณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอต่อรัฐสภาเพ่ือทราบ 
(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนด หรือตามท่ีรัฐมนตรี

หรือคณะกรรมการนโยบายมอบหมาย 
 
มาตรา ๒๒  ให้ส านักงานมีผู้อ านวยการคนหนึ่ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารแต่งตั้ง มีหน้าที่

รับผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหาร  
การสรรหาและแต่งตั้งผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการ 

บริหารก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย 
 
มาตรา ๒๓  ผู้อ านวยการต้องเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ที่จะยัง

ประโยชน์แก่กิจการของคณะกรรมการนโยบายและส านักงาน และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) สามารถท างานให้แก่ส านักงานได้เต็มเวลา 
(๓) มีอายุไม่เกินห้าสิบห้าปีในวันที่ท าสัญญาจ้าง 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานของ

เอกชนเพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๘) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ

หรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาของพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 
 

มาตรา ๒๔  ผู้อ านวยการมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ 
แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้  



๑๑ 
 

 
มาตรา ๒๕  ผู้อ านวยการจะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการทีค่ณะกรรมการบริหารก าหนด 
เพ่ือประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่ง 

คณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้ประเมินภายนอกท่ีเป็นกลางและเป็นอิสระ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารก าหนดก็ได้ 

 
มาตรา ๒๖  นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๔ ผู้อ านวยการพ้นจาก

ต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการบริหารให้ออก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(๔) ถูกเลิกจ้างตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้างหรือข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการ 

บริหารกับผู้อ านวยการ 
(๕) คณะกรรมการบริหารถอดถอนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ โดยไม่นับรวมผู้อ านวยการ เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือก่อให้เกิด 
ความเสียหายร้ายแรงแก่ส านักงาน 

(๖) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๒๓ 
 
มาตรา ๒๗  ให้ผู้อ านวยการมีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าแผนการด าเนินงานของส านักงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
(๒) บริหารงานของส านักงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน  

แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ รวมถึงมติคณะกรรมการนโยบาย และระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายหรือ
มตขิองคณะกรรมการบริหาร 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบายหรือมติของคณะกรรมการบริหาร 

(๔) แต่งตั้งและถอดถอนรองผู้อ านวยการหรือผู้อ านวยการหน่วยโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหาร 

(๕) เป็นผู้บังคับบัญชารองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการหน่วย พนักงานและลูกจ้างทุกต าแหน่ง 
เว้นแต่ต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติงานของรองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการหน่วย 
พนักงานและลูกจ้างส านักงาน  ทั้งนี้ ตามระเบียบหรือข้อบังคับของคณะกรรมการบริหาร 

(๖) บรรจุและแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง 
ตลอดจนให้พนักงานและลูกจ้างออกจากต าแหน่ง  ทั้งนี ้ตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหาร
ก าหนด 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามระเบียบ ข้อบังคับและมติของคณะกรรรมการบริหาร 
 



๑๒ 
 

มาตรา ๒๘  ให้ส านักงานมีรองผู้อ านวยการตามจ านวนที่คณะกรรมการบริหารก าหนด  
และให้ผู้อ านวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมีอ านาจแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ โดยมิให้ 
ถือว่ารองผู้อ านวยการมีสถานะเป็นพนักงานของส านักงาน 

รองผู้อ านวยการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเช่นเดียวกับผู้อ านวยการ และมี
วาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระของผู้อ านวยการ เมื่อผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่ง ให้รองผู้อ านวยการ 
พ้นจากต าแหน่งด้วย  

นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวรรคสอง ให้รองผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อผู้อ านวยการ
มีค าสั่งถอดถอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร และให้น าความในมาตรา ๒๖ (๑) (๒) (๔) (๕) 
และ (๖) มาใช้บังคับแก่การพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระของรองผู้อ านวยการด้วยโดยอนุโลม  

ในกรณีที่แต่งตั้งรองผู้อ านวยการจากพนักงานของส านักงาน ให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งเดิม 
ที่ด ารงอยู่ และเมื่อพ้นจากต าแหน่งรองผู้อ านวยการ ผู้นั้นอาจร้องขอให้แต่งตั้งตนกลับไปด ารงต าแหน่ง 
ที่ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งและเงินเดือนเดิมก็ได้ 

 
มาตรา ๒๙  ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ก าหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และผู้อ านวยการหน่วยตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
มาตรา ๓๐  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้แทนของส านักงาน  

และเพ่ือการนี้ผู้อ านวยการจะมอบให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้ แต่ต้องเป็นไปตามระเบียบ 
ทีค่ณะกรรมการบริหารก าหนด 

การรักษาราชการแทน และการปฏิบัติหน้าที่แทน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ 
บริหารก าหนด 

 
มาตรา ๓๑  ส านักงานอาจจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะทางขึ้นในส านักงาน เพื่อรับผิดชอบ 

การส่งเสริมงาน การพัฒนาผู้ประกอบอาชีพ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรมในสาขาหนึ่งสาขาใดของ
อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ตามมาตรา ๕ เป็นการเฉพาะก็ได้  

การจัดตั้ง การรวม การโอน หรือการยุบเลิกหน่วยงานเฉพาะทาง รวมตลอดทั้งการก าหนด
หรือเปลี่ยนแปลงภารกิจหรือหน้าที่และอ านาจ ให้คณะกรรมการบริหารเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการนโยบาย
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ท าเป็นข้อบังคับของคณะกรรมการบริหารและประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งหรือการยุบเลิกหน่วยงานเฉพาะทาง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบายด้วย 

 
มาตรา ๓๒  ในหน่วยงานเฉพาะทางแต่ละหน่วย ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการประจ าหน่วย ประกอบด้วย  
(๑) ประธานอนุกรรมการประจ าหน่วย ซ่ึงคณะกรรมการบริหารแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ  

ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ตามภารกิจของหน่วยงานเฉพาะทาง  
(๒) ผู้อ านวยการ เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง  
(๓) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสี่คน ซึ่งคณะกรรมการบริหารแต่งตั้งจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ตามภารกิจของหน่วยงานเฉพาะทาง 



๑๓ 
 

ให้ผู้อ านวยการหน่วยเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
ให้น าความในมาตรา ๘ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ (๑) (๒) และ (๔) มาใช้บังคับแก่ประธาน

อนุกรรมการและอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม และให้ประธานอนุกรรมการและ
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อคณะกรรมการบริหารให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  
มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถด้วย 

 
มาตรา ๓๓  คณะอนุกรรมการประจ าหน่วยมีหน้าที่อ านวยการและก ากับดูแลการด าเนินงาน

ของหน่วยงานเฉพาะทางให้เป็นไปตามภารกิจและหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานเฉพาะทางที่ก าหนดตาม
ข้อบังคับของคณะกรรมการบริหาร และให้มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานเฉพาะทางให้สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และมติคณะกรรมการนโยบาย รวมถึงแผนการด าเนินงานของส านักงาน 

(๒) ออกระเบียบหรือประกาศของหน่วยงานเฉพาะทางในเรื่องเกี่ยวกับภารกิจและหน้าที่
และอ านาจของหน่วยงานเฉพาะทางโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติของคณะกรรมการ 
บริหาร หรือระเบียบของผู้อ านวยการ 

(๓) เสนอการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการหน่วยต่อผู้อ านวยการและ
คณะกรรมการบริหาร 

(๔) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และการถอดถอนผู้อ านวยการหน่วยต่อ
ผู้อ านวยการเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 
มาตรา ๓๔  ให้หน่วยงานเฉพาะทางมีผู้อ านวยการหน่วยคนหนึ่งเป็นผู้บริหารกิจการของ

หน่วยงานเฉพาะทางให้เป็นไปตามภารกิจของหน่วยงานเฉพาะทางและเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับและมติ
ของคณะกรรมการบริหาร ระเบียบของผู้อ านวยการ และระเบียบและประกาศของคณะอนุกรรมการประจ า
หน่วย โดยมิให้ถือว่าผู้อ านวยการหน่วยมีสถานะเป็นพนักงานของส านักงาน 

ผู้อ านวยการหน่วยต้องมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงานเฉพาะทาง และให้น าความในมาตรา ๒๘ มาใช้บังคับแก่ผู้อ านวยการหน่วยด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๓๕  การประชุมของคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการต้องมีกรรมการมา

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม

กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการบริหารและ
คณะอนุกรรมการด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๓๖  ให้ประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการบริหาร อนุกรรมการ 

เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการได้รับเบี้ยประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

 



๑๔ 
 

มาตรา ๓๗  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งอยู่ระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุนการศึกษา
ที่ได้รับจากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ที่ได้โอนย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ท่ีส านักงานโดยได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ให้ถือเป็นการชดใช้ทุนตามสัญญา และมีสิทธินับระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
ส านักงาน เป็นระยะเวลาในการชดใช้ทุนตามสัญญาด้วย 

 
มาตรา ๓๘  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของส านักงาน รัฐมนตรีอาจขอให้ข้าราชการ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวได้  ทั้งนี ้ 
เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น และมีข้อตกลงที่ท าไว้ในการอนุมัติ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือปฏิบัติงานเป็น 
การชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบัติงาน 
ใด ๆ และให้นับระยะเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในส านักงานส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือ 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท านองเดียวกันเสมือนอยู่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานในส านักงาน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตาม 
วรรคหนึ่งมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานเดิม
ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งและเงินเดือนเดิมตามข้อตกลงที่ท าไว้ในการอนุมัติ 

 
มาตรา ๓๙  ให้ส านักงานวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมโดยถูกต้องตามหลักการ

บัญชีที่รับรองท่ัวไปและสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
 
มาตรา ๔๐  ให้ส านักงานจัดให้มีการตรวจสอบภายในเป็นประจ า 
ในการตรวจสอบภายใน ให้มีพนักงานของส านักงานท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ 

และให้รับผิดชอบและรายงานผลการตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริหารตามระเบียบ 
ทีค่ณะกรรมการบริหารก าหนด 

ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และลงโทษทางวินัยของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ให้ผู้อ านวยการพิจารณาแล้วเสนอให้คณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบก่อนจึงด าเนินการได้ 

 
มาตรา ๔๑  ให้ส านักงานจัดท ารายงานทางการเงินส่งผู้สอบบัญชีภายในเก้าสิบวันนับแต่ 

วันสิ้นปีงบประมาณ 
ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชี และประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของส านักงานทุกรอบปี แล้วท า
รายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของส านักงาน 
สอบถามผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการหน่วย ผู้ตรวจสอบภายใน พนักงานและลูกจ้างของ
ส านักงาน หรือบุคคลอื่น และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของส านักงานเป็น 
การเพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็น 

 



๑๕ 
 

มาตรา ๔๒  ให้ส านักงานจัดท ารายงานประจ าปีเสนอคณะกรรมการนโยบาย 
และคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอต่อรัฐสภาเพ่ือทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ และให้เปิดเผยรายงานดังกล่าว 
ต่อสาธารณชนด้วย 

รายงานตามวรรคหนึ่งให้แสดงรายละเอียดของงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแล้ว 
พร้อมทั้งแสดงผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น และการประเมินผลการด าเนินงานของ
ส านักงานและกองทุน รวมทั้งสถานการณ์การส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ และการปฏิบัติงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

 
มาตรา ๔๓  ให้รัฐมนตรีมีอ านาจก ากับดูแลการด าเนินกิจการของส านักงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง แผนยุทธศาสตร์  
และแผนปฏิบัติการ เพ่ือการนี้ ให้รัฐมนตรีมีอ านาจสั่งให้ผู้อ านวยการชี้แจง แสดงความเห็น หรือท ารายงาน 
และมีอ านาจยับยั้งการกระท าของส านักงานที่ขัดต่อหน้าที่และอ านาจของส านักงาน นโยบายของรัฐบาล  
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนปฏิบัติการ ตลอดจนสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
การด าเนินการของส านักงาน 

 
หมวด ๔ 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
   

 
มาตรา ๔๔  ให้คณะกรรมการนโยบายจัดให้มีแผนระดับชาติเรียกว่า “แผนยุทธศาสตร์

ส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์” เพ่ือก าหนดเป้าหมายและกรอบนโยบายระยะยาวของประเทศใน 
การด าเนินการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งอย่างน้อยต้องครอบคลุม 
การส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ทุกสาขาตามมาตรา ๕ 

แผนยุทธศาสตร์ตามวรรคหนึ่ง เมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้วให้ใช้บังคับได้  
และให้ส านักงานเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์นั้นให้ประชาชนทราบทางระบบสารสนเทศของส านักงานและ
ช่องทางอ่ืนตามที่เห็นสมควรด้วย 

ให้น าความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช้บังคับแก่การแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุง 
แผนยุทธศาสตร์ด้วยโดยอนุโลม 
 

มาตรา ๔๕  ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะกรรมการนโยบายต้องค านึงถึง 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอ่ืนในระดับชาติ การรักษา
ผลประโยชน์ของชุมชนและประชาชนซึ่งเป็นเจ้าของวัฒนธรรม ความพร้อมของบุคลากรและการเงินการคลัง
ของประเทศ และต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบกิจการ ผู้ประกอบอาชีพ สถาบันการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 



๑๖ 
 

ในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และประชาชนทั่วไปสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้
โดยสะดวกและทั่วถึงด้วย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

 
มาตรา ๔๖  ให้คณะกรรมการนโยบายทบทวนแผนยุทธศาสตร์อย่างน้อยทุกสี่ปี เว้นแต่

รัฐมนตรีมีค าสั่งหรือมีเหตุจ าเป็นอื่น จะทบทวนแผนยุทธศาสตร์ก่อนถึงก าหนดระยะเวลาดังกล่าวก็ได้ 
ให้คณะกรรมการนโยบายจัดท ารายงานผลการทบทวนตามวรรคหนึ่งเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

โดยต้องมีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของศักยภาพของวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของ
ประเทศ ความต้องการของตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ และโอกาสและข้อจ ากัดท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
รวมถึงความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และให้ส านักงานเผยแพร่รายงานดังกล่าวให้ประชาชนทราบ 
ทางระบบสารสนเทศของส านักงานและช่องทางอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรด้วย 

 
ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
   

 
มาตรา ๔๗  เมื่อแผนยุทธศาสตร์ใช้บังคับแล้ว ให้คณะกรรมการนโยบายจัดให้มี 

แผนปฏิบัติการเรียกว่า “แผนปฏิบัติการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์” เพ่ือก าหนดรายละเอียดมาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในการส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
ในแต่ละสาขาของประเทศอย่างเป็นระบบโดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติการตามวรรคหนึ่ง เมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้วให้ใช้บังคับได้  
และให้ส านักงานเผยแพร่แผนปฏิบัติการนั้นให้ประชาชนทราบทางระบบสารสนเทศของส านักงาน 
และช่องทางอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรด้วย 

ให้น าความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช้บังคับแก่การแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุง
แผนปฏิบัติการด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๘  แผนปฏิบัติการต้องมีสาระส าคัญครอบคลุมสาขาของอุตสาหกรรมวัฒนธรรม

สร้างสรรคท์ุกสาขาตามมาตรา ๕ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดระยะเวลาการใช้บังคับของแผนปฏิบัติการ ซึ่งต้องไม่เกินสี่ปี 
(๒) เป้าหมายของการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(๓) มาตรการเพ่ือการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ดังต่อไปนี้ 

(ก) หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ 
(ข) ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินมาตรการ 
(ค) ประมาณการวงเงินงบประมาณท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินมาตรการ 
(ง) แนวทางความร่วมมือกับเอกชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐในการด าเนินมาตรการ 
(จ) ตัวชี้วัดและการประเมินผลส าเร็จของมาตรการ 

 



๑๗ 
 

มาตรา ๔๙  เมื่อแผนปฏิบัติการใช้บังคับแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๔๘ (๓) (ก)  
มีหน้าที่ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของตนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการนั้น 

เพ่ือประโยชน์ในการติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงาน
อาจขอให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการนั้นต่อส านักงานได้ 

ให้ส านักงานจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ เสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยต้องระบุความคืบหน้าในการด าเนินการ รวมถึงปัญหาและ
อุปสรรคของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้วย 

 
มาตรา ๕๐  ในกรณีที่ความปรากฏต่อคณะกรรมการนโยบายว่าการด าเนินการ 

ของหน่วยงานของรัฐใดไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการหรือมีความคืบหน้าไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ในแผนปฏิบัติการ คณะกรรมการนโยบายอาจขอให้ส านักงานหารือกับหน่วยงานนั้นเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา
หรืออุปสรรคให้ได้ข้อยุติ หรืออาจมีข้อเสนอแนะการด าเนินการไปยังรัฐมนตรีเจ้าสังกัดของหน่วยงานนั้นก็ได้ 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมีปัญหาหรืออุปสรรคส าคัญในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
หรือเกิดความขัดแย้งระหว่างการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกับการด าเนินการตามนโยบายที่ส าคัญอ่ืน 
ของรัฐ ให้คณะกรรมการนโยบายรายงานปัญหา อุปสรรคหรือความขัดแย้งนั้นไปยังคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 
สั่งการตามที่เห็นสมควร 

 
มาตรา ๕๑  การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยรับงบประมาณที่เป็นหน่วยงาน

ของรัฐตามมาตรา ๔๘ (๓) (ก) ให้ค านึงถึงการที่หน่วยงานดังกล่าวต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้วย และ
ให้ส านักงบประมาณตั้งงบประมาณให้แก่หน่วยรับงบประมาณตามที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการ 

ในการเสนอขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้แก่หนว่ยงานของรัฐตามมาตรา ๔๘ (๓) (ก) 
ซึ่งมิใช่งบประมาณรายจ่ายประจ า งบประมาณรายจ่ายลงทุน หรืองบประมาณเพ่ือโครงการพัฒนา 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและโครงการวิจัยและนวัตกรรม ให้ส านักงบประมาณขอรับความเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากส านักงานเกี่ยวกับความสอดคล้องของค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ของหน่วยรับงบประมาณดังกล่าวกับแผนปฏิบัติการ และให้ส านักงานแจ้งความเห็นและข้อเสนอแนะไปยัง 
ส านักงบประมาณภายในระยะเวลาที่ส านักงบประมาณก าหนด 

ในกรณีค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยรับงบประมาณตามวรรคหนึ่ง 
ไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในสาระส าคัญ ให้ส านักงบประมาณรายงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดของหน่วยงานนั้น 
เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

มิให้น าความในวรรคสองและวรรคสามมาใช้บังคับแก่การเสนอขอจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้แก่หน่วยรับงบประมาณที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
มาตรา ๕๒  ในกรณีที่เห็นสมควรเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานอาจด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ เพื่อให้มีการจัดท าแผนงานบูรณาการ 
และจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการโดยมีส านักงานเป็นหน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักก็ได้ 

มิให้น าความในมาตรา ๕๑ มาใช้บังคับแก่การเสนอขอจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ตามวรรคหนึ่ง 

 



๑๘ 
 

หมวด ๕ 
กองทุนส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

   
 

มาตรา ๕๓  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในส านักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
เรียกว่า “กองทุนส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์” มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมวัฒนธรรม
สร้างสรรคข์องประเทศ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ รวมตลอดทั้งการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ การส่งเสริมและยกระดับ 
ขีดความสามารถของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ การด าเนินการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และการท าการตลาด การเผยแพร่และการสนับสนุนให้อุตสาหกรรม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์และผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นที่รูจ้ักในต่างประเทศ 
และในระดับระหว่างประเทศ 

 
มาตรา ๕๔  กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้  
(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(๓) เงินที่คณะรัฐมนตรีโดยข้อเสนอของคณะกรรมการนโยบายให้โอนมาเป็นของกองทุน

ตามมาตรา ๕๕ 
(๔) เงินรายได้ที่ได้รับจากส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
(๕) ค่าธรรมเนียมการท่องเที่ยวภายในประเทศของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติตามกฎหมาย 

ว่าด้วยนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ  ทั้งนี้ ตามอัตราที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี 

(๖) ผลตอบแทนหรือรายได้จากการลงทุน การร่วมทุน หรือการให้การส่งเสริมของส านักงาน
หรือกองทุน รวมถึงผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาจากการลงทุน การร่วมทุนหรือการให้การส่งเสริม
ดังกล่าวที่เป็นของส านักงานหรือกองทุน 

(๗) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้ 
(๘) เงินค่าปรับเป็นพินัยที่ปรับตามพระราชบัญญัตินี้  
(๙) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมาย รวมตลอดถึง 

เงินที่ได้รับตามสัญญาที่ท าขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑๐) ดอกผลและผลประโยชน์จากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 

เงินและทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งให้เป็นของส านักงาน เพื่อใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนโดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

 
มาตรา ๕๕  เพ่ือประโยชน์ในการบูรณาการเงินนอกงบประมาณเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม

สร้างสรรคข์องประเทศ ให้คณะรัฐมนตรีโดยข้อเสนอของคณะกรรมการนโยบายมีอ านาจโอนเงินหรือทรัพย์สิน
จากทุนหมุนเวียนดังต่อไปนี้ มาเป็นของกองทุนตามจ านวนที่ก าหนด 

(๑) กองทุนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยการกีฬาแห่งประเทศไทย 



๑๙ 
 

(๒) กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(๓) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนพัฒนา 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

(๔) กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม 
เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม 

(๕) กองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยตามกฎหมายว่าด้วยนโยบายการท่องเที่ยว
แห่งชาติ 

(๖) กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย 
(๗) กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมตามกฎหมายว่าด้วยวัฒนธรรมแห่งชาติ 
(๘) ทุนหมุนเวียนอื่นที่มีวัตถุประสงค์เก่ียวกับการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ตามท่ีก าหนด

ในพระราชกฤษฎีกา 
ให้ถือว่าทุนหมุนเวียนตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้สามารถใช้จ่ายเงินของทุนหมุนเวียนดังกล่าวเพ่ือจัดสรรเป็นเงินแก่
กองทุนได้ 

เมื่อคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้โอนเงินหรือทรัพย์สินจากทุนหมุนเวียนใดตามวรรคหนึ่งแล้ว  
ให้ทุนหมุนเวียนนั้นโอนเงินหรือทรัพย์สินนั้นให้แก่กองทุนภายในสามสิบวันนับแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณถัดไป 
โดยคณะรัฐมนตรีจะก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการโอนเงินหรือทรัพย์สินดังกล่าวด้วยก็ได้ 
 

มาตรา ๕๖  เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นเงินส าหรับส่งเสริม สนับสนุน หรือใหค้วามช่วยเหลือแก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน

ตามหมวด ๖ การส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ หรือหมวด ๗ การส่งเสริม
ธุรกิจอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์  

(๒) เป็นเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนในการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์หรือผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม รวมถึงการเพ่ิมสมรรถนะในการรับและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

(๓) เป็นเงินให้กู้ยืมโดยมีหลักประกันหรือใช้จัดหาหลักประกันให้แก่ผู้ประกอบอาชีพ 
หรือผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เฉพาะในกรณีจ าเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหา หรือเพ่ือ
ช่วยเหลือหรือฟ้ืนฟผูู้ประกอบอาชีพหรือผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์  ทั้งนี้ ตามท่ี
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

(๔) เป็นเงินทุนส าหรับการด าเนินการอ่ืนเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตาม
มาตรา ๕๓ 

(๕) จัดสรรเป็นเงินอุดหนุนหรือเป็นเงินทุนให้แก่ส านักงานในการด าเนินงานตามหน้าที่และ
อ านาจตามมาตรา ๑๗ (๗) (๘) หรือ (๑๓) หรือมาตรา ๑๘ (๔) เฉพาะในกรณีท่ีรายได้ของส านักงาน 
ไม่เพียงพอต่อการด าเนินการดังกล่าว 

(๖) เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกองทุน 



๒๐ 
 

กิจการตามวรรคหนึ่ง มิใหร้วมถึงการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนหรือเป็นทุนในการสร้าง
หรือจัดให้มผีลิตภัณฑ์วัฒนธรรมเพ่ือใช้ในงานตามภารกิจหรือหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานของรัฐ  
 

มาตรา ๕๗  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์” ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหาร  
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ประกอบด้วยปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว

และกีฬา ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหกคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามค าแนะน าของ 
คณะกรรมการบริหารจากผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์หรือ
ด้านอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่องานของกองทุน ซึ่งอย่างน้อยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน ด้านการบัญชี  
และด้านกฎหมายด้านละหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

ให้ผู้อ านวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ 
หรือพนักงานส านักงานจ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้น าความในมาตรา ๘ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ (๑) (๒) และ (๔) มาใช้บังคับแก่ประธาน
กรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม และให้ประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารให้ออก เพราะบกพร่องต่อ
หน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถด้วย 
 

มาตรา ๕๘  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนรับผิดชอบในการบริหารกองทุนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนตามมาตรา ๕๓ และมีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

(๑) บริหารกองทุนและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์ตามนโยบาย 
ทีค่ณะกรรมการบริหารก าหนด 

(๒) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือกิจการตามมาตรา ๕๖ รวมตลอดท้ังก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจัดสรรเงินดังกล่าวในแต่ละกรณี ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้  
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริหารก าหนด 

(๓) วางระเบียบว่าด้วยการใช้จ่ายเงินกองทุน การขอรับจัดสรรเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษา และการจัดการเงินและทรัพย์สินของกองทุน  

(๔) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนหรือช่วยเหลือจาก
กองทุน 

(๕) จัดท ารายงานแสดงสถานะทางการเงิน การบริหารกองทุน และผลการด าเนินงานของ
กองทุนเสนอคณะกรรมการบริหารตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารก าหนด  

(๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการบริหาร
กองทุนมอบหมาย 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร
มอบหมาย หรือปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 



๒๑ 
 

การอนุมัติจัดสรรเงินตาม (๒) ที่มจี านวนเกินกว่าที่คณะกรรมการบริหารก าหนด และการวาง
ระเบียบตาม (๓) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

 
มาตรา ๕๙  การประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนและคณะอนุกรรมการ 

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนแต่งตั้ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
 
มาตรา ๖๐  ให้ประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุน อนุกรรมการ 

เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ได้รับเบี้ยประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริหารก าหนดโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนตามวรรคหนึ่งให้ถือเป็นค่าใช้จ่ายของกองทุน 
 
มาตรา ๖๑  ให้ส านักงานวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมโดยถูกต้องตามหลักการ

บัญชีที่รับรองท่ัวไปและสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และแยกออกจากเงิน ทรัพย์สินและระบบ
บัญชีของส านักงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 

 
มาตรา ๖๒  ให้ส านักงานจัดให้มีการตรวจสอบภายในของกองทุนเป็นประจ า 
ในการตรวจสอบภายใน ให้มีพนักงานของส านักงานท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของกองทุน

โดยเฉพาะ และให้รับผิดชอบและรายงานผลการตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 

ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และลงโทษทางวินัยของผู้ตรวจสอบ
ภายในของกองทุน ให้ผู้อ านวยการพิจารณาแล้วเสนอให้คณะกรรมการบริหารกองทุนให้ความเห็นชอบก่อน 
จึงด าเนินการได้ 

 
มาตรา ๖๓  ให้ส านักงานจัดท ารายงานทางการเงินของกองทุนส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบ

วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
ปีบัญชีของกองทุนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ 
ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่คณะกรรมการบริหารกองทุน

แต่งตั้งโดยความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีกองทุน และประเมินผลการใช้
จ่ายเงินของกองทุนทุกรอบปี แล้วท ารายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนภายใน
หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของกองทุน 
สอบถามผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการหน่วย ผู้ตรวจสอบภายใน พนักงานและลูกจ้างของ
ส านักงาน หรือบุคคลอื่น และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของกองทุนเป็น 
การเพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็น 
  



๒๒ 
 

หมวด ๖ 
การส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

   
 
มาตรา ๖๔  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะระดับสูงของผู้ประกอบอาชีพ 

ในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ให้คณะกรรมการ 
นโยบายประกาศก าหนดอาชีพในสาขาของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ตามมาตรา ๕ ให้เป็นอาชีพ 
ที่ได้รับการส่งเสริม โดยจะก าหนดเงื่อนไขส าหรับอาชีพดังกล่าวด้วยก็ได้ 

 
มาตรา ๖๕  เมื่อมีการประกาศให้อาชีพใดเป็นอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมตามมาตรา ๖๔ แล้ว 

ส านักงานอาจประกาศให้สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษาหรือนิติบุคคลอ่ืนใดสามารถยื่น
ข้อเสนอจัดท าหลักสูตรการศึกษาหรือการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับทักษะหรือสมรรถนะของอาชีพนั้น
ต่อส านักงาน เพ่ือรับการคัดเลือกเป็นหลักสูตรระดับสูงด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีส านักงานประกาศก าหนด 

เมื่อได้รับข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง ให้ส านักงานเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพิเศษเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกหลักสูตรระดับสูงด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ โดยส านักงานจะเจรจาขอให้ผู้ยื่นข้อเสนอ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดของข้อเสนอหรือสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมที่ประสงค์จะได้รับตามสมควรก็ได้  
แต่ต้องไม่เป็นการแทรกแซงเสรีภาพในการจัดการศึกษาหรือการฝึกอบรมของผู้ยื่นข้อเสนอเกินสมควร 

เมื่อคณะกรรมการพิเศษมีมติคัดเลือกให้หลักสูตรใดเป็นหลักสูตรระดับสูงด้านวัฒนธรรม
สร้างสรรคข์องประเทศแล้ว ให้ส านักงานมีหนังสือแจ้งมติของคณะกรรมการพิเศษให้ผู้ยื่นข้อเสนอหลักสูตรนั้น
ทราบ พร้อมทั้งแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมที่จะได้รับ รวมถึงหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการได้รับสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมดังกล่าว เพ่ือให้ผู้ยื่นข้อเสนอเข้าท าสัญญากับส านักงาน
ภายในระยะเวลาที่ส านักงานก าหนด 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกตามวรรคสองและการท าสัญญาตาม
วรรคสาม ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการพิเศษก าหนด 

 
มาตรา ๖๖  ในกรณีที่คณะกรรมการพิเศษมีมตปิฏิเสธข้อเสนอหลักสูตรของผู้ยื่นข้อเสนอ 

รายใด ให้ส านักงานมีหนังสือแจ้งมติของคณะกรรมการพิเศษให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นทราบ 
ในกรณีที่คณะกรรมการพิเศษพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอรายใดผ่านการพิจารณา 

หรือมีเหตุอ่ืนที่จะก่อให้เกิดความเสียหายหรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ ให้ส านักงานประกาศยกเลิก 
การคัดเลือกและแจ้งผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายทราบถึงเหตุผลของการยกเลิกการคัดเลือกนั้น   

การยกเลิกการคัดเลือกตามวรรคสอง เป็นเอกสิทธิ์ของส านักงาน ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ จากส านักงานมิได้  

มติของคณะกรรมการพิเศษตามวรรคหนึ่งให้เป็นที่สุด 
 
มาตรา ๖๗  หลักสูตรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นหลักสูตรระดับสูงด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของ

ประเทศ อาจได้รับสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ 



๒๓ 
 

(๑) การสนับสนุนเงินทุนหรือให้กู้ยืมเงินทุนจากกองทุน เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า 
บริหารจัดการ ประชาสัมพันธ์ หรือด าเนินการหลักสูตร 

(๒) การสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนให้แก่ผู้เข้ารับการศึกษาหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือเป็นค่าเล่าเรียนหรือค่าใช้จ่ายอื่นใดในหลักสูตรดังกล่าว 

(๓) การสนับสนุนทางการเงินอ่ืนจากกองทุนตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
(๔) การสนับสนุนทางวิชาการหรือการให้เข้าถึงบริการของส านักงาน 
การใหก้ารสนับสนุนตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

กองทุนด้วย 
 
มาตรา ๖๘  เจ้าของหลักสูตรระดับสูงด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศต้องจัดให้มี

หลักสูตรตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาที่ท ากับส านักงาน 
 
มาตรา ๖๙  ส านักงานอาจเพิกถอนสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมของหลักสูตรตาม 

มาตรา ๖๗ ทั้งหมดหรือบางส่วนได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) การได้รับคัดเลือกให้เป็นหลักสูตรระดับสูงด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศเกิด

จากข้อเสนอหลักสูตรที่เป็นเท็จหรือท าให้เข้าใจผิดในสาระส าคัญ 
(๒) เจ้าของหลักสูตรไม่ด าเนินการหลักสูตรระดับสูงด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ

เป็นเวลามากกว่าหนึ่งปี 
(๓) หลักสูตรระดับสูงด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศของเจ้าของหลักสูตรไม่ผ่าน 

การประเมินผลตามท่ีก าหนดในสัญญา 
(๔) เหตุอื่นตามก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ก าหนดในสัญญา 
 
มาตรา ๗๐  เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามหลักสูตรระดับสูงด้านวัฒนธรรม

สร้างสรรคข์องประเทศ ในกรณีท่ีเจ้าของหลักสูตรประสงค์จะน าคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ในการให้การศึกษาหรือฝึกอบรมตามหลักสูตรเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักร อาจขอให้ส านักงานช่วยเหลือ
ประสานงานหรืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองและกฎหมายว่าด้วย
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

ให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับแก่คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของคนต่างด้าว 
ตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๗๑  ให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จัดให้มีการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะแก่บุคคลในสาขาอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมตามมาตรา ๖๔ หรือจัดให้มี 
การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลในสาขาอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมตามมาตรา ๖๔  ทั้งนี้ 
ภายในสองปีนับแต่วันที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดสาขาอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมตามมาตรา ๖๔ 
หรือภายในก าหนดระยะเวลาอ่ืนที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือส านักงานอาจจัดให้มีการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะแก่บุคคลผู้ประกอบอาชีพอ่ืนในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยก็ได้ 

 



๒๔ 
 

มาตรา ๗๒  เพ่ือประโยชน์ในการคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมตามมาตรา ๖๔ 
คณะกรรมการพิเศษอาจประกาศก าหนดให้สัญญาดังต่อไปนี้ที่ท าขึ้นระหว่างผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับ 
การส่งเสริมกับผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์หรือผู้ประกอบกิจการอ่ืนในอุตสาหกรรม 
ที่เก่ียวข้อง เป็นสัญญางานในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ทีถู่กควบคุมข้อสัญญา 

(๑) สัญญาจ้างแรงงานหรือสัญญาจ้างท าของ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ท างานในธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์หรือเพ่ือสร้างหรือผลิตผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม 

(๒) สัญญาแบ่งปันผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
(๓) สัญญาแบ่งปันผลประโยชน์กับนายหน้า 
(๔) สัญญาอื่นใดทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนด 
 
มาตรา ๗๓  เมื่อมีการประกาศก าหนดสัญญางานในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

ที่ถูกควบคุมข้อสัญญาตามมาตรา ๗๒ แล้ว สัญญาดังกล่าวต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องใช้ข้อสัญญาใดทีจ่ าเป็นเพ่ือคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพตามที่คณะกรรมการ 

เฉพาะด้านประกาศก าหนด  
(๒) ห้ามใช้ข้อสัญญาใดที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้ประกอบอาชีพตามท่ีคณะกรรมการพิเศษประกาศ

ก าหนด หรือ 
(๓) ต้องใช้สัญญาตามแบบที่คณะกรรมการพิเศษประกาศก าหนด 
สัญญาใดที่มิได้ใช้ข้อสัญญาตาม (๑) โดยไม่มีข้อสัญญาอ่ืนที่ให้ความคุ้มครองแก่ผู้ประกอบ

อาชีพไม่น้อยกว่าข้อสัญญานั้น ให้ถือว่าสัญญานั้นประกอบด้วยข้อสัญญาเช่นว่านั้นด้วย 
สัญญาใดที่ใช้ข้อสัญญาตาม (๒) ให้ถือว่าสัญญานั้นไม่มีข้อสัญญาเช่นว่านั้น 
สัญญาใดมิได้ใช้แบบสัญญาตาม (๓) สัญญานั้นเป็นโมฆะ 
ประกาศตาม (๑) (๒) และ (๓) ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานอัยการสูงสุด และเมื่อ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 
มาตรา ๗๔  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม 

ตามมาตรา ๖๔ คณะกรรมการนโยบายอาจมีมติให้บุคคลผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งข้ึนทะเบียนกับ
ส านักงานได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากรก็ได้ 

เมื่อคณะกรรมการนโยบายมีมติตามวรรคหนึ่ง ให้กระทรวงการคลังด าเนินการตามประมวล
รัษฎากรเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีให้มีการลดหย่อนภาษีเงินได้ตามมติคณะกรรมการนโยบาย 

การข้ึนทะเบียนและการเพิกถอนการขึ้นทะเบียนบุคคลผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีส านักงานประกาศก าหนด 
 

มาตรา ๗๕  เพ่ือประโยชน์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ ให้ส านักงานจัดให้มีการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์โดยแบ่งประเภทตามลักษณะอาชีพและตามสาขาของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์
ที่ก าหนดในมาตรา ๕ 

เมื่อได้รับความยินยอมจากผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่ข้ึน
ทะเบียนตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ส านักงานน ารายชื่อผู้ขึ้นทะเบียนและสาขาอาชีพของผู้ขึ้นทะเบียนเผยแพร่ใน



๒๕ 
 

แพลตฟอร์มตามมาตรา ๑๑๒ โดยอาจมีข้อมูลเกี่ยวกับผลงานหรือประสบการณ์ของผู้ประกอบอาชีพนั้นตามที่
ส านักงานก าหนดด้วยก็ได้ 

การข้ึนทะเบียนตามวรรคหนึ่ง และการเผยแพร่ข้อมูลตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ส านักงานประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๗๖  ผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์มีสิทธิร้องเรียนต่อ

ส านักงานในกรณีท่ีตนได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมจากผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์
หรือผู้ประกอบกิจการอ่ืนในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง ให้ส านักงานจัดให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
และในกรณีท่ีรับฟังได้ว่าเรื่องร้องเรียนนั้นอาจไกล่เกลี่ยได้และคู่กรณีประสงค์จะให้ไกล่เกลี่ย ให้ส านักงานจัดให้
มีการไกล่เกลี่ยเรื่องร้องเรียนดังกล่าว แต่หากเรื่องใดไม่อาจไกล่เกลี่ยได้หรือไกล่เกลี่ยไม่ส าเร็จ ให้ส านักงาน 
ให้ค าแนะน าแกผู่้ประกอบอาชีพในการด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมนั้นต่อไป 

 
มาตรา ๗๗  ให้ส านักงานจัดให้มีศูนย์ให้ค าปรึกษาและความช่วยเหลือแก่ผู้ประกอบอาชีพ 

ในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ซึ่งอย่างน้อยต้องครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) สวัสดิการสังคมและการคุ้มครองแรงงาน 
(๒) การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
(๓) การเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ 
(๔) การให้ค าแนะน าทางกฎหมาย 
(๕) การเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการสร้าง ผลิต เผยแพร่และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม 

 
หมวด ๗ 

การส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

การส่งเสริมการเริ่มประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
   

 
มาตรา ๗๘  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายในการประกอบธุรกิจหรือ

จัดตั้งธุรกิจในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดคุณสมบัติหรือ
ลักษณะของบุคคลซึ่งจะเริ่มประกอบกิจการหรือได้เริ่มประกอบกิจการในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์  
ให้เป็นวิสาหกิจเริ่มต้นที่ได้รับการสนับสนุน โดยจะก าหนดประเภทค่าใช้จ่ายในการประกอบธุรกิจหรือจัดตั้ง
ธุรกิจที่จะให้การสนับสนุน หรือจะก าหนดลักษณะการให้การสนับสนุนอื่น รวมตลอดถึงเงื่อนไขหรือระยะเวลา
ในการให้การสนับสนุนด้วยก็ได้ 

 



๒๖ 
 

มาตรา ๗๙  ผู้ซึ่งประสงค์จะขอรับการสนับสนุนตามส่วนนี้ให้ยื่นค าขอต่อส านักงาน พร้อมทั้ง
แสดงเอกสารหรือหลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะของบุคคลดังกล่าว และเอกสารหรือหลักฐานแสดง
ค่าใช้จ่ายที่ประสงค์ขอรับการสนับสนุน 

ผู้ยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นบุคคลธรรมดาหรือวิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจ 
ขนาดย่อมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ซึ่งมีคุณสมบัติหรือลักษณะเป็น
วิสาหกิจเริ่มต้นที่ได้รับการสนับสนุนตามมาตรา ๗๘ 

การยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ส านักงานประกาศ
ก าหนด 

 
มาตรา ๘๐  เมื่อส านักงานได้รับค าขอตามมาตรา ๗๙ แล้ว ให้ส านักงานเสนอเรื่องต่อ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือพิจารณาให้การสนับสนุน 
เมื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนมีมติให้การสนับสนุนผู้ยื่นค าขอรายใดแล้ว ให้ส านักงาน 

มีหนังสือแจ้งมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนให้ผู้ยื่นค าขอทราบ พร้อมทั้งแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายที่จะได้รับการสนับสนุน รวมถึงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการได้รับการสนับสนุนดังกล่าว เพ่ือให้ผู้ยื่น
ค าขอเข้าท าสัญญากับส านักงานภายในระยะเวลาที่ส านักงานก าหนด 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมีมติปฏิเสธค าขอของผู้ยื่นค าขอรายใด ให้ส านักงาน 
มีหนังสือแจ้งมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้ยื่นค าขอรายนั้นทราบ 

มติคณะกรรมการบริหารกองทุนตามวรรคสองและวรรคสามให้เป็นที่สุด 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการพิจารณาค าขอตามวรรคหนึ่งและการท าสัญญาตาม

วรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหาร 

 
มาตรา ๘๑  วิสาหกิจเริ่มต้นที่ได้รับการสนับสนุนอาจได้รับการสนับสนุนอย่างใดอย่างหนึ่ง

หรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ 
(๑) การสนับสนุนเงินจากกองทุนเพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนธุรกิจ ค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนที่ได้จ่ายให้แก่หน่วยงานของรัฐ
ตามกฎหมาย 

(๒) การสนับสนุนเงินจากกองทุนเพ่ือชดเชยค่าสอบบัญชี ค่าที่ปรึกษากฎหมาย ค่าบริการ
ระบบสารสนเทศ หรือค่าบริการอื่นในการประกอบธุรกิจหรือจัดตั้งธุรกิจ  ทั้งนี ้ตามประเภทและไม่เกินอัตรา 
ที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด แต่ต้องไม่เกินร้อยละห้าสิบของจ านวนเงินที่ได้จ่ายจริง 

(๓) การสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนเพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

(๔) การสนับสนุนอื่น ซ่ึงอาจรวมถึงการให้การสนับสนุนโดยหน่วยงานอื่นของรัฐหรือ 
โดยความร่วมมือระหว่างส านักงานกับหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

การให้การสนับสนุนตาม (๑) (๒) และ (๓) ต้องมีมูลค่ารวมรายละไม่เกินจ านวนที่
คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนด 

 



๒๗ 
 

มาตรา ๘๒  วิสาหกิจเริ่มต้นที่ได้รับการสนับสนุนตามส่วนนี้ต้องประกอบธุรกิจหรือจัดตั้ง
ธุรกิจตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาที่ท ากับส านักงาน 

 
มาตรา ๘๓  ส านักงานอาจเพิกถอนการสนับสนุนตามมาตรา ๘๑ ทั้งหมดหรือบางส่วนได้ 

ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) การได้รับการสนับสนุนเกิดจากค าขอหรือเอกสารหรือหลักฐานที่เป็นเท็จหรือท าให้

เข้าใจผิดในสาระส าคัญ 
(๒) วิสาหกิจเริ่มต้นที่ได้รับการสนับสนุนไม่ประกอบธุรกิจหรอืจัดตั้งธุรกิจตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา  
(๓) เหตุอื่นตามก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ก าหนดในสัญญา 
 
มาตรา ๘๔  เพ่ือประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกในการจัดหาบริการที่จ าเป็นส าหรับ 

การประกอบธุรกิจหรือจัดตั้งธุรกิจในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้ส านักงานจัดให้มีการข้ึนทะเบียน
ส านักงานที่ปรึกษากฎหมาย ส านักงานบัญชี ผู้ให้บริการระบบสารสนเทศ หรือผู้ให้บริการอื่น และเผยแพร่
ทะเบียนดังกล่าวต่อสาธารณะ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานก าหนด 

 
มาตรา ๘๕  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งธุรกิจที่มีคุณสมบัติหรือลักษณะตาม

มาตรา ๗๘ คณะกรรมการนโยบายอาจมีมติให้วิสาหกิจเริ่มต้นที่ได้รับการสนับสนุน ซึ่งข้ึนทะเบียนกับ
ส านักงานได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากรก็ได้ 

เมื่อคณะกรรมการนโยบายมีมติตามวรรคหนึ่ง ให้กระทรวงการคลังด าเนินการตามประมวล
รัษฎากรเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีให้มีการลดหย่อนภาษีเงินได้ตามมติคณะกรรมการนโยบาย 

การข้ึนทะเบียนและการเพิกถอนการขึ้นทะเบียนวิสาหกิจเริ่มต้นที่ได้รับการสนับสนุนตาม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีส านักงานประกาศก าหนด 

 
ส่วนที่ ๒ 

การส่งเสริมผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
   

 
มาตรา ๘๖  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมศักยภาพของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

ของประเทศให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ให้คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนด
ลักษณะหรือประเภทของกิจการในสาขาของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ตามมาตรา ๕ หรือกิจการ 
เงินร่วมลงทุนในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้เป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริม โดยจะก าหนดเงื่อนไข 
ในการให้การส่งเสริมหรือจ ากัดจ านวนผู้ประกอบกิจการที่จะได้รับการส่งเสริมส าหรับกิจการแต่ละประเภท
หรือลักษณะด้วยก็ได้ 

 
มาตรา ๘๗  เมื่อมีการประกาศให้กิจการลักษณะใดหรือประเภทใดเป็นกิจการที่ได้รับ 

การส่งเสริมตามมาตรา ๘๖ แล้ว ผู้ซึ่งประสงค์จะขอรับการส่งเสริมตามส่วนนี้ให้ยื่นค าขอต่อส านักงาน  
พร้อมทั้งเสนอแผนพัฒนากิจการ เพื่อรับการคัดเลือกเป็นผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม 



๒๘ 
 

ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นบริษัทหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น
ตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม แต่เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมผู้ประกอบกิจการ 
รายใหม่ ส านักงานอาจประกาศก าหนดให้บุคคลสามารถขอรับการส่งเสริมก่อนจัดตั้งบริษัทหรือนิติบุคคลก็ได้ 

แผนพัฒนากิจการตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องระบุโครงการที่จะด าเนินการหากได้รับ 
การส่งเสริม ขั้นตอนการด าเนินการ จ านวนเงินและรูปแบบของการส่งเสริมที่ประสงค์จะได้รับ และระยะเวลา
การด าเนินการ 

การยื่นค าขอและเสนอแผนพัฒนากิจการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขท่ีส านักงานประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๘๘  เมื่อส านักงานได้รับค าขอและแผนพัฒนากิจการตามมาตรา ๘๗ แล้ว  

ให้ส านักงานเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบกิจการที่มีศักยภาพที่
จะด าเนินโครงการเพื่อยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของประเทศ
ให้สามารถแข่งขันในระดับโลกได้ ให้เป็นผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม โดยส านักงานจะเจรจาขอให้
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดเกี่ยวกับแผนพัฒนากิจการหรือสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมที่ผู้ยื่นค าขอประสงค์ 
จะได้รับก็ได้ แต่ต้องไม่มีผลเป็นการแทรกแซงการประกอบกิจการของผู้ยื่นค าขอหรือกระทบต่อการแข่งขัน
ของผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง 

เมื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนมีมติคัดเลือกให้ผู้ใดเป็นผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมแล้ว ให้ส านักงานมีหนังสือแจ้งมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนให้ผู้ยื่นค าขอนั้นทราบ พร้อมทั้ง
แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมที่จะได้รับ รวมถึงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการได้รับ
สิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมดังกล่าว เพ่ือให้ผู้ยื่นค าขอเข้าท าสัญญากับส านักงานภายในระยะเวลาที่
ส านักงานก าหนด 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมีมติปฏิเสธค าขอของผู้ยื่นค าขอรายใด ให้ส านักงาน 
มีหนังสือแจ้งมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้ยื่นค าขอรายนั้นทราบ 

มติคณะกรรมการบริหารกองทุนตามวรรคสองและวรรคสามให้เป็นที่สุด 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกตามวรรคหนึ่งและการท าสัญญา 

ตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนดโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมบริหาร 

 
มาตรา ๘๙  ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริม ให้พิจารณาเรื่อง

ดังต่อไปนี้ด้วย 
(๑) ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
(๒) ความเป็นไปได้ ความเสี่ยง และความคุ้มค่าของแผนพัฒนากิจการ 
(๓) ความพร้อม ผลงานและประสบการณ์ของผู้ยื่นค าขอหรือบุคลากรในสังกัด 
(๔) โอกาสในการขยายตลาดหรือประโยชน์อื่นที่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของ

ประเทศจะได้รับจากการด าเนินการตามแผนพัฒนากิจการของผู้ยื่นค าขอ 
(๕) ความเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

ที่เก่ียวข้องกับแผนพัฒนากิจการ 
(๖) เรื่องอ่ืนใดตามที่ก าหนดในระเบียบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 



๒๙ 
 

 
มาตรา ๙๐  ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมอาจได้รับสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริม

อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ 
(๑) การสนับสนุนเงินจากกองทุนเพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายที่กิจการได้จ่ายไปเป็นภาษี อากรหรือ

ค่าธรรมเนียมใด ๆ ให้แก่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 
(๒) การสนับสนุนเงินจากกองทุนเพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน 

หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใด เพ่ือด าเนินการตามแผนพัฒนากิจการหรือเพ่ือด าเนินการอ่ืนอันเกี่ยวเนื่องกับแผนดังกล่าว 
(๓) การสนับสนุนเงินจากกองทุนให้แก่ผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์

ซึ่งเป็นลูกจ้างหรือให้บริการแก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม เพ่ือชดเชยภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ของผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว 

(๔) การลงทุนของส านักงานหรือร่วมทุนกับส านักงาน เพ่ือด าเนินการตามแผนพัฒนากิจการ
หรือเพ่ือด าเนินการอ่ืนอันเกี่ยวเนื่องกับแผนดังกล่าว 

(๕) การสนับสนุนทางการเงินหรือให้กู้ยืมเงินจากกองทุน เพ่ือด าเนินการตามแผนพัฒนา
กิจการหรือเพ่ือด าเนินการอ่ืนอันเกี่ยวเนื่องกับแผนดังกล่าว 

(๖) การสนับสนุนทางวิชาการหรือการให้เข้าถึงบริการของส านักงาน 
การให้สิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนด 
 
มาตรา ๙๑  ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามส่วนนี้ต้องด าเนินการตามแผนพัฒนา

กิจการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาที่ท ากับส านักงาน 
 
มาตรา ๙๒  ส านักงานอาจเพิกถอนสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมตามมาตรา ๙๐ ทั้งหมด

หรือบางส่วนได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) การได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ประกอบกิจการที่ได้รับส่งเสริมเกิดจากค าขอหรือเอกสาร

หรือหลักฐานที่เป็นเท็จหรือท าให้เข้าใจผิดในสาระส าคัญ 
(๒) ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไมด่ าเนินการตามแผนพัฒนากิจการตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา  
(๓) เหตุอื่นตามก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ก าหนดในสัญญา 
 
มาตรา ๙๓  ผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่จะได้รับการสนับสนุน

ตามมาตรา ๙๐ (๓) ต้องเป็นผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมตามมาตรา ๖๔ ซึ่งมีเงินได้เนื่องจากการจ้าง
แรงงาน เงินได้เนื่องจากหน้าที่หรือต าแหน่งงานที่ท าหรือจากการรับท างาน หรือเงินได้ที่เป็นค่ากู๊ดวิลล์  
ค่าแห่งลิขสิทธิ์หรือสิทธิอย่างอ่ืนจากผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม 

ในกรณีที่มีการให้การสนับสนุนตามมาตรา ๙๐ (๓) ให้ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
แจ้งให้ผู้ประกอบอาชีพตามวรรคหนึ่งทราบ เพ่ือยื่นค าขอเข้าท าสัญญากับส านักงานเพ่ือรับการสนับสนุน
ดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ส านักงานก าหนด 



๓๐ 
 

ผู้ประกอบอาชีพตามวรรคหนึ่งมีสิทธิได้รับการสนับสนุนตามที่ก าหนดในสัญญาที่ท ากับ
ส านักงาน ทั้งนี้ เพียงเท่าที่ไม่เกินสิทธิประโยชน์และการส่งเสริมตามสัญญาที่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับ 
การส่งเสริมท ากับส านักงาน 

 
มาตรา ๙๔  ให้น าความในมาตรา ๗๐ มาใช้บังคับแก่การน าคนต่างด้าวซึ่งมีความส าคัญต่อ

การด าเนินการตามแผนพัฒนากิจการของผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุคคล
ซึ่งอยู่ในอุปการะของคนต่างด้าวดังกล่าวด้วยโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๓ 
การส่งเสริมโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

   
 
มาตรา ๙๕  ผู้ใดประสงค์จะขอรับความช่วยเหลือ อุดหนุนหรือสนับสนุนทางการเงิน 

จากกองทุน เพ่ือสร้าง ผลิต พัฒนา เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ จัดจ าหน่ายหรือต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม
ภายในประเทศหรือในต่างประเทศ หรือเพ่ือประกอบกิจการเกี่ยวกับการสร้าง ผลิต พัฒนา เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ จัดจ าหน่ายหรือต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมของประเทศไทยในต่างประเทศ หรือเพ่ือด าเนิน
โครงการลักษณะอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด ให้ยื่นค าขอต่อส านักงาน พร้อมทั้งเสนอโครงการ
เพ่ือขอรับการส่งเสริม 

โครงการที่ขอรับการส่งเสริมต้องไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างหรือจัดให้มีผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม
เพ่ือใช้ในงานตามภารกิจหรือหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานของรัฐ 

การยื่นค าขอและข้อเสนอโครงการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขท่ีส านักงานประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๙๖  เมื่อส านักงานได้รับค าขอและข้อเสนอโครงการตามมาตรา ๙๕ แล้ว  

ให้ส านักงานเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือพิจารณาให้การส่งเสริม โดยจะเจรจาขอให้ผู้ยื่น 
ค าขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดเกี่ยวกับข้อเสนอโครงการหรือลักษณะหรือจ านวนเงินที่ขอรับการส่งเสริมก็ได้ 
แต่ต้องไม่มีผลเป็นการแทรกแซงเนื้อหาหรือเสรีภาพของผู้ยื่นค าขอในการสร้าง ผลิต พัฒนา เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ จัดจ าหน่ายหรือต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมนั้น 

เมื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนมีมตใิห้การส่งเสริมโครงการใดแล้ว ให้ส านักงานมีหนังสือ
แจ้งมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนให้ผู้ยื่นค าขอทราบ พร้อมทั้งแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์
หรือการส่งเสริมที่จะได้รับ รวมถึงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการได้รับสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมดังกล่าว 
เพ่ือให้ผู้ยื่นค าขอเข้าท าสัญญากับส านักงานภายในระยะเวลาที่ส านักงานก าหนด 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมีมติปฏิเสธค าขอของผู้ยื่นค าขอรายใด ให้ส านักงาน 
มีหนังสือแจ้งมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้ยื่นค าขอรายนั้นทราบ 

มติคณะกรรมการบริหารกองทุนตามวรรคสองและวรรคสามให้เป็นที่สุด 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกตามวรรคหนึ่งและการท าสัญญา 

ตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหาร 



๓๑ 
 

 
มาตรา ๙๗  ในการพิจารณาให้การส่งเสริมโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้พิจารณาเรื่อง

ดังต่อไปนี้ด้วย 
(๑) ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
(๒) ความเป็นไปได้และความเสี่ยงของข้อเสนอโครงการ 
(๓) ความพร้อม ผลงานและประสบการณ์ของผู้ยื่นค าขอ 
(๔) ความหลากหลายของผลิตภัณฑว์ัฒนธรรมในตลาด หรือความต้องการผลิตภัณฑ์

วัฒนธรรมตามข้อเสนอโครงการ 
(๕) เรื่องอ่ืนใดตามที่ก าหนดในระเบียบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
 
มาตรา ๙๘  การให้สิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมโครงการให้ท าเป็นสัญญาตามหลักเกณฑ์ 

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด โดยให้ผู้อ านวยการเป็นผู้ลงนามในสัญญา 
สัญญาตามวรรคหนึ่งอาจก าหนดให้มีการแบ่งปันผลประโยชน์ส่วนหนึ่งจากการด าเนิน

โครงการให้แก่ส านักงาน หรืออาจมีข้อตกลงเก่ียวกับความเป็นเจ้าของสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือ 
การแบ่งปันผลประโยชน์ส่วนหนึ่งจากสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่ส านักงานด้วยก็ได้ 

ผลประโยชน์หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีส านักงานได้รับตามสัญญา ให้ตกเป็นของ
กองทุน 

สัญญาตามวรรคหนึ่งไม่เป็นสัญญาให้ทุนตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 
มาตรา ๙๙  โครงการที่ได้รับการส่งเสริมอาจได้รับสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมอย่างใด

อย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ 
(๑) การสนับสนุนเงินทุน การอุดหนุนเพ่ือสมทบทุน หรือการให้กู้ยืมเงินจากกองทุน  

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ 
(๒) การลงทุนของส านักงานหรือร่วมทุนกับส านักงาน เพื่อด าเนินการตามโครงการ 
(๓) การสนับสนุนเงินจากกองทุนเพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
(๔) การสนับสนุนทางการเงินอื่นจากกองทุนตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
(๕) การอนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของส านักงานหรือของกองทุน 
(๖) การสนับสนุนทางวิชาการหรือการให้เข้าถึงบริการของส านักงาน 

 
มาตรา ๑๐๐  เจ้าของโครงการที่ได้รับการส่งเสริมต้องด าเนินการโครงการตามหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไขและภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาที่ท ากับส านักงาน 
 
มาตรา ๑๐๑  ส านักงานอาจเพิกถอนสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมของโครงการที่ได้รับ 

การส่งเสริมตามมาตรา ๙๙ ทั้งหมดหรือบางส่วนได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) การได้รับการส่งเสริมเกิดจากค าขอหรือข้อเสนอโครงการที่เป็นเท็จหรือท าให้เข้าใจผิด 

ในสาระส าคัญ 



๓๒ 
 

(๒) เจ้าของโครงการไมเ่ริ่มด าเนินการโครงการภายในระยะเวลาหกเดือนนับจากวันที่ลงนาม
ในสัญญา 

(๓) เหตุอื่นตามก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ก าหนดในสัญญา 
 

ส่วนที่ ๔ 
การลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

   
 
มาตรา ๑๐๒  การลงทุนหรือร่วมทุนของส านักงานต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการ และต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกิจการที่เก่ียวกับวัตถุประสงค์ของส านักงาน ซึ่งรวมถึงเพ่ือ
วัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้  

(๑) ลงทุนในนิติบุคคลหรือกิจการหรือร่วมทุนเพ่ือจัดตั้งนิติบุคคลหรือกิจการ ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ในการด าเนินการตามโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ หรือเพ่ือสร้างหรือผลิตผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม 
ที่มีลักษณะเฉพาะหรือมีผู้สร้างหรือผู้ผลิตน้อยราย 

(๒) ลงทุนในผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมหรือร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม เพื่อด าเนินการตามแผนพัฒนากิจการของผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม หรือเพ่ือ
ด าเนินการอ่ืนอันเกี่ยวเนื่องกับแผนดังกล่าว 

(๓) ร่วมทุนกับเอกชนเพ่ือจัดต้ังนิติบุคคลหรือกิจการเงินร่วมลงทุน ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ลงทุนในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์หรือกิจการในอุตสาหกรรม 
ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเพ่ือลงทุนในวิสาหกิจเริ่มต้นหรือวิสาหกิจขนาดกลางหรือขนาดย่อม 

(๔) วิจัย พัฒนา หรือจัดให้มเีทคโนโลยีและนวัตกรรมเกี่ยวกับการสร้างหรือผลิตผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรม 

(๕) บริหารจัดการและหาประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาของส านักงานหรือของกองทุน 
(๖) วัตถุประสงค์อ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขและรูปแบบของการลงทุนหรือร่วมทุนของส านักงาน ให้เป็นไป

ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย 
 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีที่ส านักงานเห็นควรให้มีการลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการใด ให้เสนอ

แผนการลงทุนหรือร่วมทุนต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้ความเห็นชอบ และในกรณีท่ีจะใช้เงินกองทุนเพ่ือ
ลงทุนหรือร่วมทุน ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือขออนุมัตดิ้วย 

ส านักงานจะลงทุนหรือร่วมทุนกับผู้ซึ่งได้รับการส่งเสริมตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ 
ในการพิจารณาตัดสินใจลงทุนหรือร่วมทุนของส านักงานตามวรรคหนึ่ง ให้ค านึงผลประโยชน์

ต่อวัฒนธรรมสร้างสรรค์ในระยะต่าง ๆ โดยอาจไมต่้องค านึงถึงผลตอบแทนทางการเงินหรือผลก าไร 
ที่จะได้รับเป็นส าคัญ 

การลงทุนหรือการร่วมทุนของส านักงานที่ได้รับผลตอบแทนทางการเงินหรือผลก าไรไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่เป็นเหตุให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารกองทุน หรือผู้ปฏิบัติงานให้แก่
ส านักงานต้องรับผิดทางแพ่ง ทางอาญาหรือทางปกครอง หากได้กระท าการตามหน้าที่โดยสุจริตแล้ว 

 



๓๓ 
 

มาตรา ๑๐๔  เงินปันผล เงินรายได ้และประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดที่ส านักงานไดร้ับจาก
การลงทุนหรือการร่วมทุนของส านักงาน ให้ตกเป็นของกองทุน 
 

ส่วนที่ ๕ 
มาตรการส่งเสริมอ่ืน 
   

 
มาตรา ๑๐๕  เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมของประเทศ 

ส านักงานจะจัดให้มีการตรวจสอบและรับรองคุณภาพหรือแหล่งก าเนิดของผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมบางประเภท
หรือลักษณะตามที่ส านักงานประกาศก าหนดก็ได้ 

เมื่อผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมใดได้รับการรับรองคุณภาพหรือแหล่งก าเนิดแล้ว เจ้าของผลิตภัณฑ์
นั้นมีสิทธิใช้เครื่องหมายหรือข้อความที่แสดงว่าผลิตภัณฑ์นั้นได้รับการรับรองโดยส านักงานตามท่ีส านักงาน
ก าหนด 

การตรวจสอบและการรับรองตามวรรคหนึ่ง และการใช้เครื่องหมายหรือข้อความ 
ตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีส านักงานประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๑๐๖  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิเศษอาจจัดให้มี 
การตรวจสอบและรับรองให้ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมที่มีแหล่งก าเนิดในท้องถิ่นของตนเป็นผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม
ประจ าท้องถิน่ก็ได้ 

เมื่อผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมใดได้รับการตรวจสอบและรับรองให้เป็นผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมประจ า
ท้องถิ่นแล้ว เจ้าของผลิตภัณฑ์นั้นมีสิทธิใช้เครื่องหมายหรือข้อความที่แสดงว่าผลิตภัณฑ์นั้นเป็นผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมประจ าท้องถิ่นตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครก าหนด 

เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครได้ตรวจสอบและรับรองให้ผลิตภัณฑ์ใด
เป็นผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมประจ าท้องถิ่นแล้ว ให้แจ้งให้ส านักงานทราบ และให้ส านักงานจัดท าและเผยแพร่
ทะเบียนผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมประจ าท้องถิ่นให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไปด้วย 

การตรวจสอบและการรับรองตามวรรคหนึ่ง และการใช้เครื่องหมายหรือข้อความ 
ตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร
ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและกรุงเทพมหานครมีอ านาจออกประกาศก าหนด
ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบและรับรองตามมาตรานี้ไม่เกินอัตราท้ายพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งมีอ านาจ 
ลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนียมดังกล่าว และให้ค่าธรรมเนียมดังกล่าวตกเป็นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น
หรือของกรุงเทพมหานคร โดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

 
มาตรา ๑๐๗  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์และ

อุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่อง ให้ส านักงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเสนอแนะมาตรการส่งเสริมต่อ
คณะรัฐมนตรี โดยให้ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้ 



๓๔ 
 

(๑) การยกเว้นหรือลดหย่อนภาษีอากรส าหรับการน าเข้าวัตถุดิบ วัสดุหรือของ 
ทีอุ่ตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ภายในประเทศมีความต้องการสูง แต่อุตสาหกรรมภายในประเทศ 
ไม่สามารถผลิตได้ในปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ หรือมีคุณภาพต่ ากว่าที่ผลิตภายนอกประเทศ 

(๒) การยกเว้นหรือลดหย่อนภาษีอากรส าหรับการน าเข้าผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมหรือของเพ่ือ
ใช้ในการจัดแสดง นิทรรศการ หรือการแข่งขัน 

(๓) การส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐส าหรับผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม 
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพหรือแหล่งก าเนิดตามมาตรา ๑๐๕ หรือมาตรา ๑๐๖ 
 

มาตรา ๑๐๘  ให้ส านักงานร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าจัดท า
แนวทางปฏิบัติทางธุรกิจในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือให้มกีารแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและ 
เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างเป็นธรรม 

ในกรณีที่ปรากฏต่อส านักงานว่าผู้ประกอบกิจการรายใดอาจด าเนินการฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติ
ตามวรรคหนึ่ง ให้ส านักงานมีอ านาจตรวจสอบข้อเท็จจริงและมีอ านาจด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) มีหนังสือเตือนหรือเสนอแนะไปยังผู้ประกอบกิจการให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตาม
วรรคหนึ่งให้ถูกต้องและรายงานผลการปฏิบัติมายังส านักงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(๒) เผยแพร่รายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อสาธารณะ โดยอาจมีข้อแนะน าหรือ 
ค าเตือนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามวรรคหนึ่งด้วยก็ได้ 

(๓) ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่ฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ได้รับการส่งเสริม
หรือสนับสนุนตามพระราชบัญญัตินี้ หากเป็นกรณีร้ายแรงหรืออาจกระทบต่อการให้การส่งเสริมหรือ 
การสนับสนุน ส านักงานอาจพิจารณาระงับหรือยกเลิกสิทธิประโยชน์หรือการส่งเสริมหรือสนับสนุนนั้นทั้งหมด
หรือบางส่วนก็ได้ 

(๔) ในกรณีที่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทางการค้าหรือกฎหมายอ่ืน  
ให้ส านักงานส่งเรื่องไปยังส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไป 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคสอง ให้ส านักงานมีอ านาจสั่งให้ผู้ประกอบกิจการชี้แจงหรือ 
ส่งเอกสารหรือหลักฐานภายในระยะเวลาที่ก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 
มาตรา ๑๐๙  ให้ส านักงานมีหน้าที่แสวงหา รวบรวม ประเมินค่าและจัดท าทะเบียนข้อมูล

งานที่หมดอายุความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ และภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ซึ่งอาจสามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาและต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมได ้และเผยแพร่ให้ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบ
กิจการและประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ส านักงานอาจมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชนเป็นผู้ด าเนินการในบางเรื่องแทนโดยได้รับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนก็ได้ 

 
มาตรา ๑๑๐  ในการจัดท าแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วย

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม ให้ค านึงถึงการวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วย 

 



๓๕ 
 

มาตรา ๑๑๑  ให้ส านักงานจัดให้มีแพลตฟอร์มเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเชื่อมโยง 
การติดต่อหรือจับคูธุ่รกิจระหว่างผู้ประกอบกิจการกับผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์
ภายในประเทศ หรือระหว่างผู้ประกอบกิจการหรือผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์
ภายในประเทศกับต่างประเทศ 

 
มาตรา ๑๑๒  ส านักงานอาจขอให้ผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรม

วัฒนธรรมสร้างสรรค์จัดส่งข้อมูลในเรื่องใดเกี่ยวกับอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ให้แก่ส านักงาน เพ่ือ
ประโยชน์ในการจัดท าสถิติ วิเคราะห์หรือวิจัย หรือจัดท านโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ก็ได้ 

ข้อมูลทีส่ านักงานได้รับตามวรรคหนึ่ง หากเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ประกอบ
กิจการในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์รายใดรายหนึ่ง ให้ส านักงานปิดไว้เป็นความลับ และไม่ว่า 
ในกรณีใด ๆ ผู้ใดจะอาศัยอ านาจหรือสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการหรือกฎหมายอ่ืน 
เพ่ือขอข้อมูลหรือขอให้ส านักงานแสดงการมีอยู่ของข้อมูลมิได้ 
 

หมวด ๘ 
ศูนย์อ านวยความสะดวกในการขออนุญาตด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

   
 

มาตรา ๑๑๓  ในหมวดนี้ 
“อนุญาต” ให้หมายความรวมถึง การออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจดทะเบียน การข้ึน

ทะเบียน การรับแจ้ง และการอ่ืนใดบรรดาที่กฎหมายก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ความยินยอมก่อนกระท า
การที่กฎหมายก าหนด 

“ผู้อนุญาต” หมายความว่า ผู้ซึ่งกฎหมายก าหนดให้มีอ านาจในการอนุญาต 
“กระบวนการขออนุญาต” หมายความว่า กระบวนการทีเ่อกชนต้องขออนุญาตจาก

เจ้าหน้าทีข่องรัฐตามกฎหมายฉบับใดฉบับหนึ่งหรือหลายฉบับ ก่อนจะสามารถประกอบอาชีพ ประกอบกิจการ 
ท ากิจกรรมหรือกระท าการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดได้ และให้หมายความรวมถึง การขอรับใบอนุญาต  
การขออนุมัติ การขอจดทะเบียน การขอขึ้นทะเบียน การจดแจ้ง การแจ้ง และการอ่ืนใดบรรดาที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องขอความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ของรัฐก่อนกระท าการที่กฎหมายก าหนดด้วย 

 
มาตรา ๑๑๔  ให้ส านักงานจัดตั้งศูนยอ์ านวยความสะดวกในการขออนุญาตด้านวัฒนธรรม

สร้างสรรค ์ท าหน้าทีร่วบรวมและประมวลกระบวนการขออนุญาตเกี่ยวกับอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์
หรือกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และอ านวยความสะดวกในการยื่นค าขอและติดตามค าขอในกระบวนการขออนุญาต
ดังกล่าว โดยให้มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

(๑) รับค าขอและค่าธรรมเนียม รวมตลอดถึงค าอุทธรณ์ ในกระบวนการขออนุญาตตามที่
ส านักงานประกาศก าหนด 

(๒) ให้ข้อมูล ชี้แจง และแนะน าผู้ยื่นค าขอหรือประชาชนให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขในการขออนุญาตตามกระบวนการขออนุญาตตาม (๑) รวมตลอดท้ังความจ าเป็นในการยื่นค าขออ่ืนใด
ทีเ่กี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตนั้น 



๓๖ 
 

(๓) ส่งค าขอหรือค าอุทธรณ์ส าหรับกระบวนการขออนุญาตตาม (๑) ที่ได้รับจากผู้ยื่นค าขอ
หรือผู้ยื่นค าอุทธรณ์ พร้อมทั้งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และคอยติดตามเร่งรัด
หน่วยงานดังกล่าวเพ่ือด าเนินการให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือคู่มือส าหรับประชาชนตาม
กฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการก าหนด 

 
มาตรา ๑๑๕  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต

ตามมาตรา ๑๑๔ ให้ส านักงานมีอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตตามกฎหมายต่อไปนี้ 
(๑) กฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถมดิน 
(๒) กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 
(๓) กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
(๔) กฎหมายว่าด้วยการจดแจ้งการพิมพ์ 
(๕) กฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
(๖) กฎหมายว่าด้วยการพนัน 
(๗) กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมกีฬาอาชีพ 
(๘) กฎหมายว่าด้วยการส่งออกไปนอกและการน าเข้ามาในราชอาณาจักรซึ่งสินค้า 
(๙) กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
(๑๐) กฎหมายว่าด้วยกีฬามวย 
(๑๑) กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
(๑๒) กฎหมายว่าด้วยจราจรทางบก เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตการกีดขวาง

การจราจร ขบวนแห่ และการแข่งรถในทาง 
(๑๓) กฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการแจ้งการแต่งเครื่องแบบ

ต ารวจหรือแต่งการโดยใช้เครื่องแต่งกายคล้ายเครื่องแบบต ารวจในการแสดงภาพยนตร์ ละครหรือการแสดง 
(๑๔) กฎหมายว่าด้วยธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
(๑๕) กฎหมายว่าด้วยโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
(๑๖) กฎหมายว่าด้วยภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
(๑๗) กฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตผลิตหรือขายสุรา 
(๑๘) กฎหมายว่าด้วยศุลกากร 
(๑๙) กฎหมายว่าด้วยอาหาร 
(๒๐) กฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตเพ่ือการถ่ายท า

ภาพยนตร์ วีดิทัศน์ สารคดี การถ่ายภาพ และการท่องเที่ยวในเขตการจัดการพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 
(๒๑) กฎหมายอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๑๑๖  เมื่อส านักงานได้ออกประกาศตามมาตรา ๑๑๔ (๑) แล้ว ให้ด าเนินการและ 

มีผลดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่กฎหมายตามมาตรา ๑๑๕ หรือกฎที่ออกตามกฎหมายดังกล่าว ก าหนดให้ต้อง

ยื่นค าขอ หรือส่งเอกสารหรือหลักฐาน หรือค่าธรรมเนียมใด ณ สถานที่ใด ถ้าได้มีการยื่นค าขอ หรือส่งเอกสาร
หรือหลักฐาน หรือค่าธรรมเนียมแก่ส านักงานแล้ว ให้ถือว่าได้มีการยื่นค าขอ หรือส่งเอกสารหรือหลักฐาน หรือ
ค่าธรรมเนียมโดยชอบตามกฎหมายนั้นแล้ว 



๓๗ 
 

(๒) บรรดาเงินค่าธรรมเนียมหรือเงินอ่ืนใดที่ส านักงานได้รับไว้ตาม (๑) ให้ส านักงานน าส่ง
คลังเป็นรายได้แผ่นดินในนามของหน่วยงานของผู้อนุญาต หรือส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
และแจ้งให้หน่วยงานของผู้อนุญาตทราบ 

(๓) ในกรณีที่หน่วยงานของผู้อนุญาตมีสิทธิหักค่าใช้จ่ายจากเงินที่จะต้องน าส่งคลัง  
ให้ส านักงานหักเงินดังกล่าวแทนและส่งมอบเงินที่หักไว้นั้นให้แก่หน่วยงานของผู้อนุญาต โดยให้ส านักงาน 
มีสิทธิหักค่าใช้จ่ายของส านักงานตามอัตราที่จะได้ตกลงกับหน่วยงานของผู้อนุญาต 

(๔) ระยะเวลาทีผู่้อนุญาตต้องด าเนินการพิจารณาอนุญาตให้แล้วเสร็จตามที่กฎหมายหรือ
คู่มือส าหรับประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ
ก าหนด ให้นับแต่วันที่ส านักงานได้ส่งเรื่องให้ผู้อนุญาต  ทั้งนี้ ให้ส านักงานส่งเรื่องให้ผู้อนุญาตภายใน 
สามวันท าการนับแต่วันที่ได้รับค าขอ 

ให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับศูนย์รับค าขอตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการมาใช้บังคับแก่ส านักงานด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับ
บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ 

 
มาตรา ๑๑๗  การด าเนินการตามหมวดนี้ ส านักงานอาจจัดให้เอกชนหรือนิติบุคคลอ่ืน

ด าเนินการแทนส านักงานก็ได้ 
 

หมวด ๙ 
มาตรการปรับเป็นพินัย 

   
 
มาตรา ๑๑๘  ผู้ใดใช้หรือแสดงเครื่องหมายหรือข้อความในประการที่น่าจะท าให้ประชาชน

เข้าใจว่าเป็นผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมที่ได้รับการรับรองคุณภาพหรือแหล่งก าเนิดตามมาตรา ๑๐๕ หรือเป็น
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมประจ าท้องถิ่นตามมาตรา ๑๐๖ โดยไม่มีสิทธิ ต้องช าระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกิน 
สองแสนบาท  

 
มาตรา ๑๑๙  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งตามมาตรา ๑๐๘ วรรคสาม โดยไม่มีเหตุ 

อันสมควร ต้องช าระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินห้าพันบาท  
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๑๒๐  เมื่อพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับแล้ว ให้พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงาน

ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นอันยกเลิก และให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน 
สิทธิ หน้าที่ หนี้ ภาระผูกพัน เจ้าหน้าที ่ลูกจ้าง และเงินงบประมาณของส านักงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ไปเป็นของส านักงาน 



๓๘ 
 

ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างท่ีโอนไปตามวรรคหนึ่งได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าจ้าง 
รวมทั้งสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ เท่ากับที่เคยได้รับอยู่เดิมไปพลางก่อน จนกว่าจะได้บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในส านักงาน โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ต่ ากว่าเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้รับอยู่เดิม 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ใดอยู่ภายใต้ระเบียบหรือสัญญาจ้างที่มิได้ก าหนดระยะเวลา
การจ้างมิให้ถือว่าการจ้างโดยไม่มีก าหนดระยะเวลาดังกล่าวเป็นสิทธิและประโยชน์ตามวรรคสอง 

การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างตามวรรคสองไม่ถือเป็นการออกจากงานเพราะ
สังกัดเดิมเลิกจ้าง 

 
มาตรา ๑๒๑  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติตาม

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๒๓๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และค าสั่งนายกรัฐมนตรี  
ที่ ๒๕๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนโยบายตามพระราชบัญญัตินี้ 
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๖ (๓)  ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบ
วันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๑๒๒  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ตาม

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงด ารงต าแหนง่
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารตามพระราชบัญญัตินี้เท่าท่ี 
จ าเป็นไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๑๒๓  ในวาระเริ่มแรก ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ
มหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการจนกว่าจะมี 
การแต่งตั้งผู้อ านวยการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๒๔  ในวาระเริ่มแรก กรณีท่ีงบประมาณซึ่งได้รับโอนมาตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหนึ่ง 

ไม่เพียงพอแก่การด าเนินงานของส านักงาน ให้ผู้อ านวยการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อขอรับเงินอุดหนุนทั่วไป
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน 

ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายเป็นเงินอุดหนุนทั่วไปตามที่
ผู้อ านวยการเสนอตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 
มาตรา ๑๒๕  คดีท่ีส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งโอนกิจการตามมาตรา 
๑๒๑ บรรดาซึ่งได้ฟ้องต่อศาลไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ส านักงานเข้าสวมสิทธิเป็นคู่ความแทน  
ในการนี้ ให้ส านักงานด าเนินกระบวนพิจารณาไปจนกว่าคดีจะถึงที่สุด และให้ถือว่าผู้รับมอบอ านาจให้
ด าเนินคดีแทนส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ในคดีนั้น ๆ เป็นผู้รับมอบอ านาจจาก
ส านักงานด้วย 



๓๙ 
 

ในกรณีที่ศาลได้มีค าพิพากษาตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ส านักงานเข้าสวมสิทธิเป็นเจ้าหนี้ 
ตามค าพิพากษาหรือลูกหนี้ตามค าพิพากษาตามค าพิพากษานั้น 

 
มาตรา ๑๒๖  บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติ

คณะรัฐมนตรีใดที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หากอ้างถึง “คณะกรรมการยุทธศาสตร์
ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ” “ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)” “คณะกรรมการ
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)” “ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)” หรือ “เจ้าหน้าที่ของส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)” 
ให้ถือว่าอ้างถึง “คณะกรรมการนโยบายส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์แห่งชาติ” “ส านักงานส่งเสริมวัฒนธรรม
สร้างสรรค”์ “คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์” “ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์” หรือ “พนักงานของส านักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์” ตามพระราชบัญญัตินี้ 
แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๑๒๗  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีออกตามส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้
บังคับได้ต่อไปแก่ส านักงานได้เพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๒๘  ในระหว่างห้าปีแรกนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ใช้เงินกองทุน

เพ่ือให้สิทธิประโยชน์และการส่งเสริมแก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามส่วนที่ ๒ การส่งเสริม 
ผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ แห่งหมวด ๗ การส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรมวัฒนธรรม
สร้างสรรค ์เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบของเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามมาตรา ๕๔ (๒) 

 
มาตรา ๑๒๙  ให้ส านักงานร่วมกับกระทรวงการคลังและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจัดท า

ข้อเสนอเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๘ (๑) และ (๒) เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาภายในหนึ่งปี
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หากไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้รัฐมนตรี
รายงานเหตุผลที่ไม่อาจด าเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบทุกสามสิบวัน 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 

.......................................... 
นายกรัฐมนตรี  



๔๐ 
 

อัตราค่าธรรมเนียม 
   

 
(๑) การยื่นข้อเสนอตามมาตรา ๖๕ ครั้งละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
(๒) ค าขอตามมาตรา ๗๙ ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๓) ค าขอตามมาตรา ๘๗ ฉบับละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
(๔) ค าขอตามมาตรา ๙๕ ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๕) การตรวจสอบและรับรองตามมาตรา ๑๐๕ ครั้งละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
(๖) การตรวจสอบและรับรองตามมาตรา ๑๐๖ ครั้งละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
(๗) การข้ึนทะเบียนต่าง ๆ ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๘) ค าขออ่ืน ฉบับละ ๒,๐๐๐ บาท 

 


