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พระราชบัญญัติ  
 ระเบียบข้าราชการสาธารณสุข  

พ.ศ. ....  

............................................  

............................................  

............................................  

............................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ........................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการสาธารณสุข  

พระราชบัญญัตินี ้มีบทบัญญัติบางประการเกี ่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล            
ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๒๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  

เหตุผลและความจำเป็นในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือให้การ
บริหารกำลังคนด้านสาธารณสุขมีประสิทธิภาพและเพื ่อให้บริการสาธารณะของรัฐในด้านการแพทย์           
และการสาธารณสุขให้กับประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไข        
ที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

............................................................................................................................. ..........................
............................................................................................................................. ...............................................  

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการสาธารณสุข พ.ศ. ....”  

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

มาตรา ๓ บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอื่นในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้   
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน  

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 

“ข้าราชการสาธารณสุข” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ 
โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในกระทรวงสาธารณสุข  
 “วิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุข” หมายความว่า ผู้ประกอบโรคศิลปะ ผู้ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ  การผดุงครรภ์ ผู ้ประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัด ผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ ผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย ผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์  แผนไทยประยุกต์ ผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน หรือผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ และสาธารณสุขอื่นตามกฎหมายว่าด้วย
การนั ้น และให้หมายความรวมถึงบุคคลตามมาตรา ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ           
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 



 “สายงานวิชาชีพ” หมายความว่า ผู้ทีป่ฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสายงาน
วิชาชีพด้านวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุข 
 “สายงานสนับสนุน” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มิใช่
สายงานวิชาชีพ  

       “กระทรวง” หมายความว่า กระทรวงสาธารณสุข  

 “ส่วนราชการ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่มีฐานะเป็นกรมหรือเทียบเท่ากรมในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
                “หัวหน้าสว่นราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิบดี หรือตำแหน่งที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 

  “ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา   

 “เลขาธิการ ก.สธ.” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุข 

 “สำนักงาน” หมายความว่า  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุข 

 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

 มาตรา ๕ บรรดาคำว่า “ข้าราชการพลเรือน” ที ่ม ีอยู ่ในกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ                
และข้อบังคับอื่นใด ให้หมายความรวมถึงข้าราชการสาธารณสุข เว้นแต่จะได้มีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ 
หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่บัญญัติไว้สำหรับข้าราชการสาธารณสุขโดยเฉพาะ  

 มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอำนาจ
ออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  

กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้  

 ในกรณีที่มีปัญหาขัดแย้งหรือการที ่จะต้องตีความในปัญหาเกี่ยวกับข้าราชการสาธารณสุข           
ตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นกรณีที่พระราชบัญญัตินี้มิได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุข 
หรือองค์กรใดเป็นผู้กำหนดหรือวินิจฉัยชี้ขาด ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของรัฐมนตรีเป็นผู้กำหนดหรือวินิจฉัยชี้ขาด  

 
หมวด ๑ 

 
คณะกรรมการ 

________________ 
 

ส่วนที่ ๑ 

คณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุข  

________________  
 

 มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุขคณะหนึ ่ง  เรียกโดยย่อว่า “ก.สธ.” 
ประกอบด้วย  
 (๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานกรรมการ                           
 (๒) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นรองประธานกรรมการ                      



(๓) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ เลขาธิการ ก.พ. ปลัดกระทรวงการคลัง ผู้อำนวยการสำนัก
งบประมาณ อธิบดีกรมการแพทย์ อธิบดีกรมควบคุมโรค อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อธิบดีกรมสุขภาพจิต อธิบดีกรมอนามัย 
และเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
 (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสามคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารการจัดการภาครัฐ และด้านกฎหมาย                                                                     
 (๕) กรรมการผู้แทนข้าราชการสาธารณสุขสายงานวิชาชีพ จำนวนหกคน ซึ่งมาจากการคัดเลือก
กันเอง 
       (๖) กรรมการผู้แทนข้าราชการสาธารณสุขสายงานสนับสนุน จำนวนหกคน ซ่ึงมาจากการคัดเลือก
กันเอง                                                                                                                                                                                                                                           

 หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔) และกรรมการตาม (๕) และ (๖) 
ให้เป็นไปตามทีก่ำหนดในกฎ ก.สธ.  

 ให้เลขาธิการ ก.สธ. เป็นเลขานุการ และให้เลขาธิการ ก.สธ. แต่งตั้งข้าราชการในสำนักงาน 
เลขาธิการ ก.สธ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน  

                มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๗ (๔) ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติ 

  (๑) เป็นผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
       (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบปี  
       ข. ลักษณะต้องห้าม 
           (๑) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือดำรงตำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง  

(๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน               
ไม่สมประกอบ   

          (๓) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๔) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ          
หรือรัฐวิสาหกิจ  

(๕) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานเพราะทุจริตต่อหน้าที่           
หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  

(๖) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวย 
ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ  

(๗) ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึง
กันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

 
 
  



มาตรา ๙ กรรมการตามมาตรา ๗ (๕) ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(๒) ไม่เป็นผู ้ถ ูกลงโทษพักใช้ เพิกถอน หรือขาดการต่ออายุ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ            

หรือใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ 
(๓) รับราชการในกระทรวงสาธารณสุขมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบปี  

มาตรา ๑๐ กรรมการตามมาตรา ๗ (๖) ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับราชการในกระทรวงสาธารณสุขเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบปี 
(๒) เป็นผู ้ที่มีความซื ่อสัตย์สุจริต และไม่เคยมีประวัติเสื ่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ             

ในการประกอบอาชีพ  

 มาตรา ๑๑ กรรมการตามมาตรา ๗ (๔) (๕) และ (๖) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตั้งใหม่ได้อีก แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินกว่าสองวาระมิได้ 
 ในกรณีที่กรรมการตามมาตรา ๗ (๔) (๕) และ (๖) พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้ดำเนินการให้
ได้มาซึ่งกรรมการใหม่แทนภายในกำหนดเก้าสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการว่างลง และให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง
เป็นกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่
วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนก็ได้ 
 กรณีตามวรรคสอง ให้ ก.สธ. ประกอบไปด้วยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งหรือ
คัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่าง 
 เมื ่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ ่ง หากยังมิได้แต่งตั ้งหรือเลือกตั ้งกรรมการขึ ้นใหม่           
ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับ
แต่งตั้งหรือคัดเลือกตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่   

มาตรา ๑๒ ในกรณีที ่กรรมการตามมาตรา ๗ (๕) และ (๖) จะพ้นจากตำแหน่งตามวาระ          
ให้ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งกรรมการใหม่ก่อนวันครบวาระภายในเก้าสิบวัน  

 มาตรา ๑๓ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม
มาตรา ๗ (๔) พ้นจากตำแหน่งเมื่อ  

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก  

 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๘  

                 (๔) ก.สธ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดให้พ้นจาก
ตำแหน่งเนื่องจากบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่   

 มาตรา ๑๔ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๑ กรรมการตามมาตรา ๗ (๕) 
และ (๖) พ้นจากตำแหน่งเมื่อ  

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก  



 (๓) ขาดคุณสมบัติ ตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๐ 

 (๔) พ้นจากการเป็นข้าราชการสาธารณสุข     

                 (๕) ก.สธ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด เมื่อปรากฏว่า
มีความประพฤติไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่ส ่อไปในทางทุจริตต่อหน้าที่  หรือมีเจตนากระทำการ                
โดยไม่ถูกต้องหรือไม่ยุติธรรม หรือใช้อำนาจหน้าที่ที่ขัดต่อ 

 มาตรา ๑๕ ก.สธ. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  

 (๑) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี ่ยวกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการสาธารณสุข มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการสาธารณสุข และการจัดระบบระเบียบ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข รวมตลอดท้ังการอบรมและพัฒนาข้าราชการสาธารณสุข  

 (๒) กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการวางแผนกำลังคนในราชการกระทรวงสาธารณสุข 

  (๓) กำหนดตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง ระดับเงินเดือนของตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง ภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของข้าราชการสาธารณสุข  

 (๔) ออกกฎ ก.สธ. ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำหนด ประกาศ หรือมีมติเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
       (๕) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนำและชี้แจงเพื่อให้กระทรวงสาธารณสุข และส่วนราชการสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ในการนี ้ให้มีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐาน           
ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานราชการ ข้าราชการ หรือบุคคลใด ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มาให้ถ้อยคำ            
หรือชี้แจงข้อเท็จจริง  
 (๖) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในกรณีที ่ค่าครองชีพเปลี ่ยนแปลงไปมาก          
หรือการจัดสวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูลสำหรับข้าราชการสาธารณสุขยังไม่เหมาะสม  เพื่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณาในอันที่จะปรับปรุงเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินเพ่ิมพิเศษ เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว สวัสดิการ 
หรือประโยชน์เกื้อกูลสำหรับข้าราชการสาธารณสุขให้เหมาะสม  

 (๗) กำหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับการให้ทุนการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการสาธารณสุข  

 (๘) กำหนดหล ักเกณฑ์  และว ิธ ีการเพ ื ่อพ ิจารณาร ับรองค ุณว ุฒ ิของผ ู ้ ได ้ร ับปร ิญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและการแต่งตั้งข้าราชการสาธารณสุข 
และการกำหนดอัตราเงินเดือน หรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ 

 (๙) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติการแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปีเกิด  และการ
ควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการสาธารณสุข  

 (๑๐) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ ก.สธ. มีมติ
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเป็นประการใดแล้วให้ส่วนราชการปฏิบัติตามนั้น 

 (๑๑) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่บัญญัติไว ้ในพระราชบัญญัตินี้  หรือตามกฎหมายอื ่น หรือที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

 

 



 มาตรา ๑๖ การประชุมของ ก.สธ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน 
กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม   

 ในการประชุม ก.สธ. ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้          
ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

 ในการปฏิบัติหน้าที่ ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่อง
ที่ ก.สธ. พิจารณา ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้นั้นแจ้งให้ที่ประชุมทราบและให้ที่ประชุมพิจารณาว่า
กรรมการผู้นั้นสมควรจะอยู่ในที่ประชุมและหรือมีมติในการประชุมเรื่องนั้นได้หรือไม่ ทั้งนี ้ตามระเบียบที่ ก.สธ. 
กำหนด  
 การวินิจฉัยชี ้ขาดของที ่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ ่งเสียงในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด   

 มาตรา ๑๗ ให้นำบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของ ก.สธ. โดยอนุโลม  

 มาตรา ๑๘ ก.สธ. มีอำนาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญให้เป็นที่ปรึกษาของ ก.สธ. และ
มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ี ก.สธ. มอบหมาย  

 มาตรา ๑๙ ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  

  

ส่วนที่ ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการ 

___________ 
 

 มาตรา ๒๐ ให้มีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุข เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน 
ก.สธ.” โดยมีเลขาธิการ ก.สธ. เป็นผู้บังคับบัญชา และบริหารราชการของสำนักงาน ก.สธ.  

 ให้สำนักงาน กสธ. เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุข  

มาตรา ๒๑ ให้สำนักงาน ก.สธ. มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้  

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ ก.สธ. และคณะอนุกรรมการ และงานตามที ่ก.สธ. มอบหมาย 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์และวิจัยเกี ่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการ
สาธารณสุขและการจัดระบบบริหารราชการในหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

(๓) เก็บ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลผู้ป่วย และข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการ
บริการสาธารณสุข 

(๔) พัฒนาระบบข้อมูล และจัดทำแผนกำลังคนสำหรับข้าราชการสาธารณสุข 
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดำเนินการเกี ่ยวกับการพัฒนา

ข้าราชการสาธารณสุข 
(๖) ศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย และบริหารเงินทุนของรัฐบาล ตลอดจนสวัสดิการข้าราชการ

สาธารณสุข 



(๗) กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสธารณสุข 

(๘) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการสาธารณสุขเสนอ ก.สธ. 

 (๙) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่บัญญัติไว ้ในพระราชบัญญัตินี้  กฎหมายอื ่น หรือตามที่ ก.สธ.  
มอบหมาย   

 

หมวด ๒ 

ระเบียบข้าราชการสาธารณสุข  

________________  

ส่วนที่ ๑  

การจัดระเบียบข้าราชการสาธารณสุข  

________________  

 
มาตรา ๒๒ การจัดระเบียบข้าราชการสาธารณสุขต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการให้บริการ

สาธารณสุขที ่ม ีประส ิทธิภาพอย่างทั ่วถ ึง รวมถึง การส ่งเสร ิมส ุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรค                 
การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพแก่ประชาชน  

มาตรา ๒๓ วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และการลา
หยุดราชการของข้าราชการสาธารณสุข ให้เป็นไปตามท่ี ก.สธ. กำหนด  

 มาตรา ๒๔ เครื่องแบบของข้าราชการสาธารณสุข และระเบียบการแต่งเครื่องแบบให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือน    

 มาตรา ๒๕ บำเหน็จบำนาญของข้าราชการสาธารณสุขให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น   

       

      ส่วนที่ ๒  

การกำหนดตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง  

_______________  
 

มาตรา ๒๖  ตำแหน่งข้าราชการสาธารณสุขมีดังต่อไปนี้ 
(๑) ตำแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกระทรวง กรม และตำแหน่งอื่นท่ี ก.สธ. กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทบริหาร 

(๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที ่ต ่ำกว่าระดับกรม          
และตำแหน่งอื่นที่ ก.สธ. กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

(๓) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งที่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตามท่ี ก.สธ. กำหนดเพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งนั้น 



(๔) ตำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งประเภท
อำนวยการ และตำแหน่งประเภทวิชาการ  ทั้งนี้ ตามที่ ก.สธ. กำหนด 

(๕) ตำแหน่งประเภทอื่น ๆ ตามที่ ก.สธ. กำหนด 

 มาตรา ๒๗ การกำหนดระดับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ี ก.สธ.ประกาศกำหนด 

  มาตรา ๒๘ ตำแหน่งข้าราชการสาธารณสุข จะให้มีในกระทรวงสาธารณสุขส่วนราชการใด 
หน่วยงานใด ตำแหน่งใด สายงานใด ระดับใด จำนวนเท่าใด และต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอย่างใด  
ให้เป็นไปตามท่ี ก.สธ. ประกาศกำหนด 

 มาตรา ๒๙ ให้ ก.สธ. จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของข้าราชการสาธารณสุขตามสายงาน 
และลักษณะงานไว้เป็นบรรทัดฐานทุกตำแหน่งเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ  
ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

  ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ระบุชื ่อตำแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก            

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไว้ด้วย  

 

      ส่วนที่ ๓  

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง  

_______________  
 

มาตรา ๓๐ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสาธารณสุข ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้   

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 

(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั ่นเฟ ือน                      
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.สธ. 

(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติ
นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 



(๖) เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
ตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐) หรือ (๑๑) ก.สธ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ 
(๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้น
ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของ ก.สธ. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของ
จำนวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระทำโดยลับ 

การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.สธ. กำหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง ก.สธ. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็นการ
ทั่วไปก็ได ้ 

 มาตรา ๓๑ การบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการสาธารณสุข และการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในระเบียบ ก.สธ. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  

มาตรา ๓๒ การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การบรรจุเป็นข้าราชการสาธารณสุข         
ให้เป็นไปตามที ่ก.สธ. ประกาศกำหนด  

 มาตรา ๓๓ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตรา ๓๑ 
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งโดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันตาม
มาตรา ๓๒ ก็ได้ ทั้งนี ้ตามที ่ก.สธ. ประกาศกำหนด  

มาตรา ๓๔ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตรา ๓๒ หรือมาตรา ๓๓ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง โดยมีกำหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน   

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการทดลอง การประเมินผลการทดลอง การรายงานผลการทดลอง 
รวมทั้งการสั่งให้ออกจากราชการอันเนื่องมาจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามที่ ก.สธ. 
ประกาศกำหนด  

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ให้ถือว่าผู้นั ้นเคยเป็น 
ข้าราชการสาธารณสุข แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู ้นั ้นได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับ
เงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มาตรา ๓๕ การบรรจุข้าราชการสาธารณสุขที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี       
ให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ 



หรือออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  กลับเข้ารับ
ราชการในกระทรวง หรือกรม ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด 
และให้ได้รับเงินเดือน เท่าใด ให้เป็นไปตามที ่ก.สธ. กำหนด 

เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี ้และตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ          
บำนาญข้าราชการ ข้าราชการสาธารณสุขที่ได้ออกจากราชการไป เนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับ 
ราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ  
ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้น สำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้า 
รับราชการให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมาย   
ว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือวันที่ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี             
และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้
ออกจากราชการ สำหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ซึ่งได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธินับเวลาราชการก่อนออกจากราชการ       
เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

ส่วนที่ ๔ 

เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพ่ิมอ่ืน 

การให้ได้รับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และการเลื่อนเงินเดือน 

___________ 
 

มาตรา ๓๖ อัตราเงินเดือน และอัตราเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการสาธารณสุข ให้เป็นไป
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

การให้ได้รับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และการเลื่อนเงินเดือน ให้เป็นไปตามท่ี ก.สธ.ประกาศ
กำหนด 

ทั้งนี้ เงินประจำตำแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือนเพื ่อเป็นเกณฑ์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ        
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  

มาตรา ๓๗ ข้าราชการสาธารณสุข อาจได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ และเงินเพิ่มอ่ืน
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  

มาตรา ๓๘ ข้าราชการสาธารณสุข อาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่ ก.สธ. กำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  

 

ส่วนที่ ๕  

การย้าย การโอน  

_______________ 
 

มาตรา ๓๙ การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการสาธารณสุขไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด          
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.สธ.  



การย้ายหรือการโอนข้าราชการสาธารณสุขไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าเดิม      
จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการสาธารณสุขผู้นั้น 

  

หมวด ๓ 

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
______________ 

มาตรา ๔๐ ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่
ข้าราชการสาธารณสุข ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ตามท่ี ก.สธ. ประกาศกำหนด 

มาตรา ๔๑ ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม       
และเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี   

มาตรา ๔๒  ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา          
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง และเลื่อนเงินเดือน  ตามท่ี ก.สธ. ประกาศกำหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติราชการด้วย  

 มาตรา ๔๓ การให้ข้าราชการสาธารณสุขไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามท่ี ก.สธ. ประกาศกำหนด 

มาตรา ๔๔  ข้าราชการสาธารณสุขผู ้ใดถึงแก่ความตายเนื ่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ
หรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่ตณะรัฐมนตรีกำหนด 

มาตรา ๔๕ ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ให้จัดสวัสดิการแก่ครอบครัวตามท่ี ก.สธ. ประกาศกำหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 

หมวด ๔ 

วินัยและการรักษาวินัย  

________________ 
  

มาตรา ๔๖ ข้าราชการสาธารณสุขต้องรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไม่กระทำการตามที่บัญญัติ
ไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

มาตรา ๔๗ ข้าราชการสาธารณสุขต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

มาตรา ๔๘ ข้าราชการสาธารณสุขต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

(๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม  

(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ



คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ
เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

 (๔) ต้องปฏิบัติตามคำสั ่งของผู ้บังคับบัญชาซึ ่งสั ่งในหน้าที ่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย        
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหาย     
แก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ 
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม         
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  

(๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควรมิได้  

(๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 

(๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ข้าราชการด้วยกัน และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  

(๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน  

(๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืน         
ที ่เกี ่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง           
ของข้าราชการด้วย 

(๑๐) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้ 
เสื่อมเสีย  

(๑๑) กระทำการอื่นใดตามที่กำหนดในกฎ ก.สธ. 

มาตรา ๔๙ ข้าราชการสาธารณสุข ต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้  

(๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็น
การรายงานเท็จด้วย  

(๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว  

(๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง           
หรือผู้อื่น  

(๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  

(๕) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยง
ธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน  

(๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู ้จัดการ หรือผู ้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื ่นใดที ่มีลักษณะงาน 
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

(๗) ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
(๘) ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.สธ.  



(๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือ ข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ  

(๑๐) ต้องไม่กระทำการอ่ืนใดตามที่กำหนดในกฎ ก.สธ. 

 มาตรา ๕๐ ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ ตามมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 
หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๔๙ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย  

มาตรา ๕๑ การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ  
อย่างร้ายแรง  

(๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร           
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  

(๔) การกระทำอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  

(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง  

(๖) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา          
ถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๘ หรือฝ่าฝืน           
ข้อห้ามตามมาตรา ๔๙ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

(๘) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๘ (๑๑) หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามมาตรา ๔๙ (๑๐) ที่มีกฎ ก.สธ.กำหนดให้เป็นความผิดอย่างร้ายแรง  

มาตรา ๕๒ ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที ่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชามีวินัย              
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ตามท่ี ก.สธ. ประกาศกำหนด  

มาตรา ๕๓ ข้าราชการสาธารณสุข ผู้ใดกระทำผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอัน
ควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ใน หมวด ๕ การดำเนินการทางวินัย 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้  

(๑) ภาคทัณฑ์  

(๒) ตัดเงินเดือน  

(๓) ลดเงินเดือน  

(๔) ปลดออก  

(๕) ไล่ออก  

มาตรา ๕๔ การลงโทษข้าราชการสาธารณสุขให้ทำเป็นคำสั ่ง  ผู ้ส ั ่งลงโทษต้องสั ่งลงโทษ           
ให้เหมาะสมกับความผิดและต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  โดยในคำสั่งลงโทษให้แสดง
ว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

 



หมวด ๕ 

การดำเนินการทางวินัย 

_____________ 
 

มาตรา ๕๕ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดกระทำผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตาม มาตรา ๓๑ ทราบโดยเร็ว และให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้โดยรวดเร็ว ด้วยความ
ยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 

 หน้าที่และอำนาจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑            
ตามหมวดนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไป
ปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.สธ. ประกาศกำหนดก็ได้  

มาตรา ๕๖ เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา ๕๕ หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งมี       
อำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ รีบดำเนินการ หรือสั่งให้ 
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่  ถ้าเห็นว่า
กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้  

ในกรณีที ่ เห ็นว ่ามีม ูลที ่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการสาธารณสุขผู ้ใดกระทำ ผิดว ิน ัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ดำเนินการต่อไปตามมาตรา ๕๗ หรือมาตรา ๕๘ แล้วแต่กรณี  

มาตรา ๕๗ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๕๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูลถ้าความผิด
นั้น มิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ เห็นว่าผู้ถูก
กล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู ้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั ้งคณะกรรมการ
สอบสวนก็ได้  

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง  

มาตรา ๕๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๕๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังคำชี ้แจง           
ของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็น           
ต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑  

ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดตาม       
ข้อกล่าวหา ให้สั ่งยุติเรื ่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู ้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ดำเนินการต่อไป          
ตามมาตรา ๖๑ หรือมาตรา ๖๒ แล้วแต่กรณี  

มาตรา ๕๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณีที่ข้าราชการสาธารณสุขตำแหน่ง
ต่างกัน หรือต่างส่วนราชการกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกันให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.สธ. 

 



มาตรา ๖๐ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยให้เป็นไปตาม         
ที่กำหนดในกฎ ก.สธ. 

ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎ ก.สธ. จะดำเนินการทางวินัยโดย         
ไม่ต้องสอบสวนก็ได ้

มาตรา ๖๑ ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู ้บังคับบัญชาซึ่งมี
อำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสม
กับความผิด  

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สำหรับการลงโทษ 
ภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย 

 ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บน         
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  

การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ จะมีอำนาจสั่งลงโทษ
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.สธ. 

มาตรา ๖๒ ภายใต้บังคับวรรคสอง ข้าราชการสาธารณสุขผู ้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง          
ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลงโทษต่ำกว่าปลดออก  

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๘ วรรคหนึ่ง 
หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๙ เห็นว่าข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ ส่งเรื่องให้ อ.ก.สธ. กรม ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่แล้วแต่กรณีพิจารณา          
เมื่อ อ.ก.สธ. กรม ดังกล่าวมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ สั่งหรือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.สธ.  

ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ ไม่ใช้อำนาจตามมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๕๘ หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๓๑ ระดับเหนือขึ้นไปมีอำนาจดำเนินการ ตามมาตรา 
๕๗ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๘ หรือมาตรานี้ได้ 

                ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 

มาตรา ๖๓ ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคำในฐานะพยานต่อ
ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ อันเป็นประโยชน์และเป็น
ผลดียิ่งต่อทางราชการ ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษได้ 

ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดอยู่ในฐานะที่อาจจะถูกกล่าวหาว่าร่วมกระทำผิดวินัยกับข้าราชการ
อื่น ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่งเกี่ยวกับการ
กระทำผิดวินัยที่ได้กระทำมา จนเป็นเหตุให้มีการสอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทำผิด 
ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็นพยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 

ข้าราชการสาธารรสุขผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำในฐานะพยานตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง
อันเป็นเท็จให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บำเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้
ความคุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.สธ. 



กฎ ก.สธ. ว่าด้วยการคุ้มครองพยานตามวรรคสี่ จะกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน 
ก.สธ. หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ จะดำเนินการย้าย โอน หรือดำเนินการอื่นใด          
โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของข้าราชการผู้นั้น และไม่ต้องปฏิบัติตามขั้นตอน
หรือกระบวนการตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ 

มาตรา ๖๔ ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๘ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญาและให้มีอำนาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
เพียงเท่าที่เก่ียวกับอำนาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวนและโดยเฉพาะให้มีอำนาจดังต่อไปนี้ด้วย  

(๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี ่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำ 
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐาน 
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

มาตรา ๖๕ ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูก
กล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอันเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือ
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมี
กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระทำความผิดอาญา
อันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจดำเนินการ
ทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้
ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากที่
ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวน
หรือพิจารณา ดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออก
จากราชการ โดยต้องเริ่มดำเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการและต้องสั่งลงโทษ
ภายในสามปีนับแต่วันที่ผู ้นั้นออกจากราชการ สำหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา ๖๐  
วรรคสอง จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณาอุทธรณ์
คำสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการดำเนินการทางวินัยมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติให้เพิก
ถอนคำสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดำเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่มีคำพิพากษาถึงที่สุด  
หรือมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี 

การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา
ปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการสาธารณสุขซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
มาตรา ๖๗ 

 

 



มาตรา ๖๖ ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดซึ่งออกจากราชการแล้ว 
การดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการสาธารณสุขผู้นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
กำหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วย
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี 

การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ  

มาตรา ๖๗ ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตาม มาตรา ๓๑ มีอำนาจสั่งพักราชการ        
หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีได้  

ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิดหรือกระทำผิดไม่ถึงกับ  
จะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าว 
สั่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอื่นในประเภท
เดียวกัน และระดับเดียวกันหรือในตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.สธ. กำหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ         
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อน แล้วภายหลัง
ปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอื่นอีก ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๓๑ มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๘ 
ตลอดจนดำเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้  

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอื่นที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้น  
มีสถานภาพเป็นข้าราชการสาธารณสุขตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเสมือนว่า          
ผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ  

เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูก
สั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการผู้ใด      
ได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๘๐ และผู้มีอำนาจพิจารณาคำร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นเนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการดำเนินการทางวินัย
ได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้มี
อำนาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น  ให้นำ
ความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาให้
พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการและการ
ดำเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.สธ. 

 

 



มาตรา ๖๘  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว 
ให้รายงาน กสธ. เพ่ือพิจารณา ทั้งนี ้ตามระเบียบที่ ก.สธ. กำหนด 

ในกรณีที่ ก.สธ. เห็นว่าการดำเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หากมีมติเป็น
ประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี กสธ. มีมต ิ

มาตรา ๖๙ เมื่อมีกรณีเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีคำสั่งใหม่ และในคำสั่ง 
ดังกล่าวให้สั่งยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว ทั้งนี้ ตามที่ 
กำหนดในกฎ ก.สธ.  

มาตรา ๗๐ ข้าราชการสาธารณสุข ซึ่งโอนมาตามมาตรา ๓๙ ผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยอยู่ก่อน 
วันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการสาธารณสุขผู้นั้นดำเนินการทางวินัยตามส่วนนี้โดยอนุโลม          
แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอนก็ให้
สืบสวนหรือพิจารณาหรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการสาธารณสุขผู้นั้น
พิจารณาด าเนินการต่อไปตามส่วนนี้โดยอนุโลม  แต่ทั้งนี้ในการสั่งลงโทษทางวินัยให้พิจารณาตามความผิดและ
ลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอน
มานั้น แล้วแต่กรณี 
 

หมวด ๖ 

การออกจากราชการ 

_______________ 

มาตรา ๗๑ ข้าราชการสาธารณสุขออกจากราชการเมื่อ  

(๑) ตาย  

(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  

(๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผล ตามมาตรา ๗๓  

(๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๖๗ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๕ หรือมาตรา ๗๖  

(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก  

วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.สธ.กำหนด  

มาตรา ๗๒ ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ และทาง
ราชการมีความจำเป็นที่จะให้รับราชการต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานวิชาชีพ วิชาการ หรือหน้าที่ที่ต้องใช้
ความสามารถเฉพาะตัว จะให้รับราชการต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.สธ. 

 

มาตรา ๗๓  ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ เป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 

ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวัน และผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ เห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นจะอนุญาตให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้ 

ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ เห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ 
จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นถ้าผู้ขอลาออกมิได้ถอน
ใบลาออกก่อนครบกำหนดระยะเวลาการยับยั้งให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบกำหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้ 



ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ มิได้ยับยั้งตามวรรคสามให้การลาออก
นั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 

ในกรณีที่ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งในองค์กร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ ตำแหน่งทางการเมือง หรือตำแหน่งอื่นที่ ก.สธ. กำหนด หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเป็น
สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง 
และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้งการ
ลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.สธ. กำหนด 

มาตรา ๗๔  ผู ้บังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ มีอำนาจสั ่งให้ข้าราชการ
สาธารณสุขออกจากราชการเพื ่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ 

(๒) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ 

(๓) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๐ 

(๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือตำแหน่งที่ข้าราชการสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่หรือ
ดำรงอยู ่ สำหรับผู ้ที ่ออกจากราชการในกรณีนี ้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่
กระทรวงการคลังกำหนดด้วย 

(๕) เมื ่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 

(๖) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป
จะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(๗) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ ายแรงตาม
มาตรา ๕๘ และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา ๖๒ วรรคหนึ่ง แต่มีมลทิน
หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(๘) เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู ้ใดต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกใน
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาลซึ่งยังไม่ถึงกับ
จะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.สธ.  
เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ สั่งให้ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดออก

จากราชการตามมาตรานี้แล้ว ให้รายงาน ก.สธ. แล้วแต่กรณี และให้นำมาตรา ๖๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๗๕ เมื่อข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ

ราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้
ออกจากราชการตามมาตราอื่นอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๓๑ มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 



มาตรา ๗๖  ผู้ได้รับบรรจุเป็นข้าราชการสาธารณสุข หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติ
ทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๓๐ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ สั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่  
และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกนั้น
และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

 

มาตรา ๗๗  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ ไม่ใช้อำนาจตาม
มาตรา ๗๔ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๓๑ ระดับเหนือขึ้นไป         
มีอำนาจดำเนินการตามมาตรา ๗๔ ได ้

มาตรา ๗๘ การออกจากราชการของข้าราชการสธารณสุขผู้ดำรงตำแหน่งที่ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้นำความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากตำแหน่งนับแต่วันออกจาก
ราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตาย เกษียณอายุ หรือพ้นจากราชการเพราะถูกลงโทษ  

 
 

หมวด ๗ 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

________________ 

มาตรา ๗๙ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ผู้นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อ ก.สธ. ภายในหกสิบวันนับแต่วันทราบ หรือถือว่าทราบคำสั่ง 

ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.สธ. จะพิจารณาวินิจฉัยเองหรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์ เพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้    

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี ่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง        
และวรรคสอง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.สธ. 

มาตรา ๘๐ ข้าราชการสาธารณสุขผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิด จากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อ
ตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามมาตรา ๘๖ ได้ ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวดนี้  

มาตรา ๘๑ การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป  
ตามลำดับ  

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยการร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.สธ. 

 

 

 
 



บทเฉพาะกาล 

_______________ 

มาตรา ๘๒ ให้กรรมการโดยตำแหน่งตามมาตรา ๗ ปฏิบัติหน้าที ่คณะกรรมการข้าราชการ
สาธารณสุขไปพลางก่อน แต่ต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

การดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการข้าราชการสาธารณสุข ให้กระทำให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

มาตรา ๘๓ ผู้ใดเป็นข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ อยู่ในวันก่อนพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการสาธารณสุข  
และดำรงตำแหน่งตามที่ ก.สธ. ประกาศกำหนด  

มาตรา ๘๔ การใดที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการหรือได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไม่อาจด ำเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ การดำเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรดำเนินประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.สธ. ประกาศกำหนด 

มาตรา ๘๕ การปรับเง ินเดือน และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัตินี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนดจนกว่าจะได้แต่งตั้ง ก.สธ.       
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘๖ในระหว่างที่ ก.สธ.ยังมิได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง บัญชีเงินเดือน และบัญชี 
เงินประจำตำแหน่งข้าราชการสาธารณสุข ให้ ก.สธ. นำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง บัญชีเงินเดือน และบัญชี 
เงินประจำตำแหน่งข้าราชการพลเรือนมาใช้ไปพลางก่อน และเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  

ให้ ก.สธ. ดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๘๗ ในระหว่างที่ยังมิได้ ออกกฎ ก.สธ. ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นำพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่กำหนดไว้แล้วซึ่งใช้
อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  

ในกรณีที่ไม่อาจนำพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือกรณีที่กำหนดไว้แล้ว
มาใช้บังคับตามวรรคหนึ่ง การจะดำเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.สธ. ประกาศกำหนด 

ในกรณีที่มีปัญหาในการดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้ ก.สธ. มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด  


